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KADRLAR — TARAQOIYOTNING HARAKATLANTIRUVGHI KUCHI

Har qanday korxona yoki tashkilotning rivojlanishi, texnik va moliyaviy
imkoniyatlari yuqori bo‘lishi ko‘p jihatdan ishchi-xodimlar, mutaxassislarning
bilimi, malakasi va tajribasi darajasiga bog‘liq. Xodimning malakasi yuqori,
bilimi chuqur bo‘lsa ham uni muntazam ravishda rivojlantirish, oshirib
borish talab etiladi. Zero, texnika va texnologiya to‘xtovsiz yangilanib
bormoqda. Bu esa ishchi-xodimlarni kasb mutaxassisligi bo‘yicha o‘qitish,
rahbarlar, muhandis-texnik xodimlarni qayta tayyorlash va malakasini
oshirish, zamon evrilishlariga tezda moslasha olishga tayyor bo‘lishi doimo
dolzarb bo‘lib golishini anglatmoqda. “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
AJ bosh direktorining xodimlar va ma’muriy masalalar bo‘yicha o‘rinbosari
Qurbanmurat Taparov bilan suhbatimiz Navoiy kon-metallurgiya kombinatida
kadrlar siyosatini takomillashtirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan keng
ko‘lamli ishlar va sohadagi o‘zgarishlar, islohotlar xususida bo‘ldi.

gan “Ishga marhamat!” monomarkazi bilan ham
mustahkam aloqalar o‘rnatilgan.

Bunday hamkorlik nafagat kadrlarni tayyor-
lash, balki ilmiy-tadgigot va izlanishlar uchun
ham yangicha muhitni yaratmoqgda. Aynigsa, oliy
ta’lim — ilm-fan — ishlab chigarish to‘la integrat-
siyalashtirilgani, nazariya va amaliyot yaxlitligi,
talabalar malakaviy amaliyotlarini bevosita ishlab
chigarish korxonalarida o‘tkazayotgani bitiruvchi-
larning tayyor mutaxassis bo‘lib chigishiga zamin
yaratmoqda.

Joriy yilning aprel oyida Myunxen texnika uni-
versitetida Maktabgacha va maktab ta’limi vazir-
ligi va “Yangi O‘zbekiston” universiteti tomonidan
xalgaro simpozium o‘tkazildi. Mazkur simpozium-
da Ozbekiston va Germaniyaning oliy ta’lim mu-
assasalari, davlat idoralari va sanoat korxonalari
vakillari qatorida ishtirok etdim. Simpoziumning
panel sessiyalarida O‘zbekiston va Germaniya-

MALAKALI MUHANDIS
KADRLAR TAYYORLASH - DOIMIY
E’TIBORDA

Keyingi yillarda Navoiy kon-metallurgiya kom-
binatining mavqei yanada oshib, xalgaro reyting-
dagi o‘rni mustahkamlanib bormogda. Bu, al-
batta, o'z-o‘zidan qo‘lga kiritilgani, oson bo‘lgani
yo'q. Buning zamirida, avvalo, muhtaram Prezi-
dentimizning sohaga bo‘lgan e’tibori, davlatimiz-
ning qo‘llab-quvvatlashi, gariyb 50 ming kishilik
jamoaning mashaqgatli mehnati mujassam. Bu
muvaffagiyatlar zamirida korxonamiz kadrlari,
mutaxassislarining alohida o‘rni bor.

Yurtimizda yoshlarimizning chuqur bilim olishi,
kasb-hunar egallashi uchun barcha imkoniyatlar
yaratib berilmogda. Davlatimiz rahbari tomoni-
dan sanoat korxonalari uchun zamonaviy bilim-
larni egallagan, malakali, ragobatbardosh mu-
handis kadrlarni tayyorlashga alohida e’tibor ga-
ratiimoqgda. Prezidentimiz raisligida joriy yilning
20-iyunida o'tgan yig‘ilishda muhandis kadrlar
tayyorlash va oliy ta’lim muassasalari faoliyatini
takomillashtirish bo‘yicha aniq vazifalar belgilab
berilgani fikrimizning isbotidir.

Kombinatda keyingi yillarda yangi ishlab chi-
garish quvvatlari ishga tushirilayotgani bois ya-
ngi zamon muhandislari, malakali kadrlarga talab
yuqori bo‘lib golmogda. Tizimli tarzda yo‘lga qo'-
yilgan “Tarmoq — korxona — oliygoh” zanjiri asosi-
da ishlar tashkil etilayotgani yangi imkoniyatlarni
yaratib beryapti.

Kombinat investitsion loyihalarni amalga oshi-
rish, yangi va zamonaviy korxonalarni barpo
etish, ishlab chigarish quvvatlarini oshirish hiso-
biga mahsulot hajmini oshirib bormoqgda. Buning
siri nimada, degan savol ko‘pchilikni gizigtirishi
tabiiy.

Kombinat korxonalaridagi ishlab chigarish ja-
rayonlari zamonaviy texnika va texnologiyalarga
asoslangan. Ular juda o‘ziga xos murakkab bo‘-
lib, endigina oliygoh yoki kasb-hunar maktabini
tugatib kelgan, yetarli tajribaga ega bo‘lmagan
ishchi-kadr ularni boshgarishi giyin.

O‘tgan yillar mobaynida korxonamizda yosh
kadrlarning malakasini oshirish borasida o‘ziga
xos maktab shakllangan. Bunda, “ustoz-shogird”
an’analari, kombinat tizimidagi 5 ta O‘quv marka-
zida turli kasblarga qayta o‘qitilish yo‘lga qo‘yilga-
ni 0‘zining ijobiy samarasini berayapti.

OLIYGOHLAR BILAN
HAMKORLIK SAMARADORLIK
MEZONI

Kombinat faoliyatining ijtimoiy-igtisodiy nati-
jalari bevosita inson resurslarini boshqarish tizi-
mining sifati va samaradorligiga bog‘liq. Chunki
rivojlangan mamlakatlar tajribasida eng muhim
resurs va eng katta boylik sifatida inson va uning
intellektual salohiyati e’tirof etiimoqda.

Yig‘ilishda qayd etilganidek, muhandislik so-
halarida kadrlar tayyorlash va oliy ta’lim muassa-
salari faoliyatini yanada takomillashtirish, soha-
ni rivojlantirish uchun yangi tashabbuslarni ilga-
ri surib, yuqgori malakali muhandis-texnologlarni
shakllantirish zarur. Endilikda “tarmog-korxona-
oliygoh” zanjiri asosida har bir oliygohga sanoat
hamkori belgilab beriladigan bo'ldi.

Kombinatimizda yangi fikr, yangi g‘oyalarga
ega malakali mutaxassislar, muhandislar, o'z

ishini puxta o‘zlashtirib keta oladigan yangi av-
lod shakllanib kelayotgani juda quvonarli natija.
Ishlab chigarishga muhandis kadrlarni tayyorlash
uchun Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar
universiteti, Toshkent davlat texnika universiteti,
Toshkent kimyo texnologiyalar instituti, Geologi-
ya fanlari universiteti, Toshkent axborot-texno-
logiyalari universiteti, Toshkent davlat transport
universiteti va boshqga qator oliy ta’lim muassa-
salari bilan o‘zaro hamkorlik gilinmogda. Birgina,
2022-2023-0'quyv Yyilida ushbu oliy o‘quv yurtlari
talabalarining 814 nafari kombinat tizimida ama-
liyot o'tagan bo‘lsa, 2024-yilning o‘tgan davrida
amaliyotchi talabalar safi yanada ortdi. Shuning-
dek, kombinat kadrlar tayyorlab berish bo‘yicha
ta’'lim muassasalari bilan ham hamkorlikni yo'l-
ga qo‘ygan. Hozirda bu borada yuqorida nom-
lari keltirilgan oliygohlardan tashqari Zarafshon
sanoat texnikumi, Uchquduq konchilik texnikumi,
shuningdek, Navoiy shahrida faoliyat yuritayot-

ning nufuzli oliygohlari va kompaniyalari, jum-
ladan Energetika vazirligi, “NKMK” AJ, “OKMK”
AJ, O‘zmetkombinat, “O‘zbekiston havo yo'llari”’
kabi kompaniyalarning rahbar va mutaxassislari
salohiyatli talabalarning mahalliy sanoat korxo-
nalarida amaliyotlarini tashkil etish, ilmiy-tadqi-
got ishlarini birgalikda olib borish yuzasidan o‘za-
ro tajriba va fikr almashishdi. Ushbu simpozium
doirasida ornatilgan hamkorlik alogalari natija-
sida o‘zbek va nemis sanoat kompaniyalari ish-
tirokida “Yangi O‘zbekiston” universiteti Xalgaro
sanoat maslahatlashuv Kengashini tashkil etish
rejalashtirimoqgda. Mazkur Kengash tomonidan
kelgusida O‘zbekistonda “fan-ta’lim-ishlab chiga-
rish” yaxlit tizimini nemis tajribasi asosida yana-
da rivojlantirish ko‘zda tutilgan. Bu bo‘yicha “Yol
xarita”si ham ishlab chiqildi. Kombinatning kadr-
lar tizimi yetakchi mutaxassislari xorijiy oliygoh-
larda xizmat safarlarida bo'lishib, o‘zaro tajriba
almashmoqdalar. Amalga oshirilayotgan bunday
manfaatli hamkorliklar kelajakda mamlakatimiz
rivoji va taraqqiyotiga xizmat qgilishi shubhasiz.

Davomi 2-betda [&

m 1-gidrometallurgiya zavodi tashkil topganligining 60 yilligiga

1-gidrometallurgiya zavodining tashkil topishi Navoiy kon-
metallurgiya kombinatining tarixi bilan chambarchas

bog‘lig. Zavod bepoyon Qizilqum cho’li bag‘rida asrlar
davomida yashirinib yotgan yer osti boyliklarini
o‘zlashtirish, hududda sanoat korxonalari,

zamonaviy shaharlar barpo etilishining
solnomasini boshlab berdi. 1964-yilning
4-dekabrida zavod ishga tushirildi.

Ana shundan buyon o‘tgan davrda
korxona jamoasi fidokorona mehnati,
yuksak professionallik darajasi, zimma-
siga yuklatilgan vazifani bajarish mas’u-
liyatini chuqur anglagan holda samara-
li ishlarni amalga oshirmoqda hamda
mahsulot ishlab chiqarishda bargaror
o'sish sur’atlarini ta’'minlab kelmoqgda.
Nafagat “Qizilqum” kon boshgarmasi,
balki butun kombinatning ilg‘or bo'lin-
malaridan bo‘lgan zavod ishchi-xizmat-
chilari, muhandis-texnik xodimlarining
mahsulot turlari va hajmini oshirish, ig-
tisodiy samaradorlikka erishish yo‘lidagi
izlanish va intilishlari, erishayotgan qu-
vonchli yutuglari Yangi O‘zbekiston va
Navoiy kon-metallurgiya kombinati ta-
raqqgiyotiga munosib hissa bo‘lib qo‘shil-
moqda.

Qutlug‘ sana kunlarida tarixga qaytib,
korxonaning bunyod etilishi bilan bog'-
liq jarayonlarni ta’kidlash orinli bo‘ladi.
Dastavval Markaziy ilmiy-tadqiqot labo-
ratoriyasi va 1-sonli tajriba sexi qurilishi
boshlangandi. 1962-yilning 6-martida
uran tarkibli ma’dan ortilgan birinchi va-
gon sorbsion-ekstratsiya texnologiyasini
sinab ko‘rish uchun yaratilgan tajriba se-
xiga olib kelinadi. Sexda kelgusi yilning
oxirigacha zavodning ma’dan tayyor-
lashdan tayyor mahsulot ishlab chiga-
rishgacha barcha texnologik jarayonlari
to'liq ishlab chiqgiladi. Bugun o‘sha unu-
tilmas kunlarda ulkan magsadlar bilan
kunni tunga ulab mehnat qilgan, tash-
kilotchilik iste’dodini namoyish etgan,
zavodning birinchi quruvchilariga g‘am-
xo'rlik ko‘rsatib, murakkab ishlab chiga-
rishni yo‘lga go‘ygan va qgisga vaqtda
mamlakat uchun zarur strategik mahsu-
lot ishlab chigarish majmuasini yaratish-
da bosh bo‘lgan rahbaru mutaxassis-
larning nomlarini e’tirof etish ham farz,

ham garzdir. Markaziy ilmiy-tadqigot la-
boratoriyasi boshlig‘i Suren Petrosyan,
1-sonli tajriba sexining birinchi bosh-
ligi Rostislav Simakov, sex texnologi
Yevgeniy Lebedev, 1-sonli tajriba sexi-
ning boshligi Yuriy Novikov, Markaziy
ilmiy-tadqgiqot laboratoriyasi muhandisi
Lyudmila Lilboklar shular jumlasidan-
dir. Zavod 1978-yilda “Ishlab chiqgarish
madaniyati va mehnatni tashkil etishda
namunali” degan yuksak nomga sazo-
vor bo‘ldi. Sohaning Sergey Vitkovskiy,
Vladimir Kovalenko, Vitaliy Yevdokimov,
Tetraz Gurdzibeyev kabi yetuk mutaxas-
sislari turli davrlarda zavodda rahbarlik
lavozimlarida ishlab, uning rivojiga arzi-
gulik ulush qo‘shganlar.

Mustaqillik vyillarida 1-gidrometallur-
giya zavodida katta o‘zgarishlar sodir
bo‘ldi. Uran tarkibli ma’danlarni gayta

SHONLI

ishlash va uran chala oksidi ishlab chi-
garish uchun qurilgan zavodda yillar da-
vomida yangi texnologik liniyalar ishga
tushirilib, ma’dan va eritmalarni gayta
ishlash hajmi oshirib borildi. O‘tgan asr-
ning to‘gsoninchi vyillarida kombinatda
uranni yer ostida tanlab eritish texno-
logiyasi tatbiq etilishi natijasida ko‘plab
uskuna va jihozlarning ishlatilishi to‘xta-
tildi. Jamoa ma’danni gayta ishlashning
asosiy zanjirini o'zgartirib, yangi turdagi
mahsulot — oltin ishlab chigarishni yo‘lga
go‘yishga muvaffaq bo‘ldi. Bu yerda “Mu-
runtov” oltin konining balansdan tashqa-
ri ma’danlarini gayta ishlash boshlandi.
Istiglol yillarida zavodda amalga oshi-
rilgan texnik va texnologik yangilanish,
modernizatsiyalash oltin ma’danini qay-
ta ishlashni 4,5 baravarga, oltinni yarim
tayyor holatida ishlab chigarishni 5 ba-

SANAGA —

UNOSIE YUTUOLAR BILAN

ravarga, uran chala oksidi ishlab chiqa-
rish hajmini 5 baravarga oshirish imko-
nini berdi. Bugungi kunda korxonada
temir kuporosi eritmasi va tuzi, suyuq
natriy silikati kabi mahsulotlar ham ish-
lab chigarilmoqda. Zavod kombinat fao-
liyatining oltin ishlab chigarish yo‘nalishi
uchun ilg‘or texnologiyalarni ishlab chi-
gish va tatbiq etishning maydoni, de-
sak mubolag‘a bo‘lmaydi. Ayni paytda
zavodda 1 va 2-texnologik, konchilik va
texnologik uskunalarni ta’'mirlash sexla-
ri, energouchastka, nazorat-o‘lchov as-
boblari va avtomatika uchastkasi, tex-
nologik laboratoriya, ma’muriy-xojalik
xizmati, chiqindi saglash bo‘linmalari
faoliyat ko‘rsatyapti. 1-texnologik sex-
da “Qoraqo‘ton” konining murakkab va
ishlanishi giyin bo‘lgan ma’danlarini flo-
tatsion boyitishda olinadigan flotatsion
boyitmalar qayta ishlanadi. Sexning te-
mir sulfat ishlab chiqarish bo‘linmasida
2-gidrometallurgiya zavodining tarkibida
oltin bo‘lgan magnit fraksiyasini qayta
ishlash bilan temir kuporosi eritmasi va
tuzi olinadi. 2-texnologik sexda esa oltin
ma’danli konlarning oksidlangan hamda
“Qoraqo‘ton” koni ma’danlari qayta ish-
lanib, oltin yarim tayyor mahsulot holida
ishlab chiqarilayapti.

“Qizilgum” kon boshgarmasining yirik
va asosiy bo‘linmasi bo‘lgan 1-gidrome-
tallurgiya zavodi jamoasi korxona tashkil
topganligining 60 yilligini munosib meh-
nat sovg‘alari, rejalarni oshirib bajarish
bilan kutib olyapti. Zavod mehnat ahli
kombinatning yetakchi korxonalari sa-
fidan munosib o‘rin egallab, yutuglarni
yanada ko‘paytiradi.

Avazxon EZOZXONOV,
“Qizilqgum” kon boshqarmasi
direktori.

m Xabar

Gidrometallurgiya zavodlarida pulpa va suspenziyalarni
suvsizlantirish uchun ishlatiladigan quyuglashtiruvchi
moddalar konstruksiyali xususiyatlariga ko‘ra radial va
piramidal cho‘ktiruvchi uskunalar, plastinkali, tebranish
quyuglashtirgichlari, gidrosiklonlar, gidravlik ajratgichlar,
quyuglashtiruvchi filtrlar, magnit quyuqlashtiruvchilarga
bo‘linadi.

FOYDALI MODELLAR
UCHUN PATENTLAR
OLINDI

Markaziy konstruktorlik byurosi tomonidan kombinat zavodlari uchun S-28, S-36 va
S-12 radial quyuglashtirgichlar ishlab chigildi va S-50, S-100 radial quyuglashtirgichlar,
P-50 periferik quyuglashtirgichlar rekonstruksiya qilindi. Amalga oshirilgan o‘zgarish-
lardan so‘ng quyuglashtiruvchi moddalarning hajmi 1,5 barobarga oshdi. Bu ishlarda
byuroning A.Sultonov, Sh.Mirzayev, B.Axmedov, B.Irzayev, A.Atoyev kabi konstruktor-
lari ishtirok etishdi. Hozirgi kunda barcha gidrometallurgiya zavodlari yangilangan ra-
dial quyuglashtirgichga ega.

— Radial quyuglashtiruvchi ta’minlovchi qudug‘ining optimal varianti uchun ko'p-
lab tajribalar va kompyuter simulatsiyalari o‘tkazildi. Ish natijalari bo'yicha O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Intellektual mulk agentligi tomonidan foyda-
li modellar uchun patentlar ham olindi, — deydi Markaziy konstruktorlik byurosi bosh
konstruktori Abdirashid Sultonov.

Quyuglashtiruvchi vositaning keng targalgan turi — mexanik cho'kindi chigadigan
silindrsimon idish bo'lib, unga radial quyuglashtiruvchi deyiladi. Mavjud asbob-uskuna-
larni modernizatsiya gilish va optimallashtirish orgali texnologik jarayonlarda suv ayla-
nish tizimida sodir bo‘ladigan to‘siglarni bartaraf etish imkoniyati oshmoqda.

Yangi texnologiyalarni joriy etish innovatsion markazi ma’lumotlariga ko‘ra, so‘nggi
o‘n yilda kombinatning ilmiy salohiyatga ega mutaxassislari ixtirolari uchun 37 ta patent
olingan. Shundan 34 tasi O'zbekiston Respublikasi Intellektual mulk agentligi tomoni-
dan tasdiglandi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.
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KADRLAR — TARADOIYOTNING
HARAKATLANTIRUVGHI KUGHI

K1 Oxiri. Boshlanishi 1-betda

ILM-FAN, TA'LIM VA ISHLAB
CHIQARISH UYG‘UNLIGI

Kombinat ishlab chigarish bo‘linmalarida Na-
voiy davlat konchilik va texnologiyalar universi-
tetining konchilik ishi, metallurgiya, mashinasoz-
lik texnologiyasi kabi mutaxassislik kafedralari
filiallari gatorida yaginda Navoiy mashinasozlik
zavodida yana bir yangi — Sanoat ishlab chiga-
rishni mahalliylashtirish kafedrasi tashkil etilgani
ilm-fan, ta’lim va ishlab chigarishni integratsiya-
lash yoflida amaliy ishlar olib borilayotganidan
dalolatdir. Talabalar mazkur kafedra filiallari va
texnoparkda amaliyot o‘tash jarayonida nazariy
bilimlarini amaliyotda mustahkamlaydilar. Ularga
bevosita ishlab chigarish korxonalarining mala-
kali, tajribali mutaxassislari amaliy mashg‘ulotlar
o'tishadi. Shu bilan bir gatorda universitetning
uchinchi bosqich talabalari kombinat korxona-
larida ikki oylik amaliyotda bo‘lishadi. Amaliyot
davrida ular ish hagi olishadi.

Shu bilan birga, oliygoh professor-o‘gituvchi-
lari ham o'z navbatida ishlab chigarish obyekt-
lari, zavodlarga tashrif buyurib, ish jarayonlarini
o‘rganish bilan birga zamonaviy texnika va tex-
nologiyalar bilan tanishmoqda, ko‘nikmalarini
oshirishmoqgda. Shuningdek, investitsion loyiha-
larni ishga tushirilishida bevosita ishtirok etishib,
yangi bilimlarni o‘zlashtirayotir. lim-fan, ta’lim uy-
g‘unligi ilmiy g‘oyalar zaxirasini, yangi texnolo-
giyalar yaratishga qodir kadrlarni tayyorlashda
muhim ofrin tutadi.

Bugungi kunda korxonada faoliyat yuritayot-
gan 10 nafar fan doktori, 24 nafar fan nomzodi
universitet o‘quv va ilmiy-tadgiqot jarayonlariga
jalb etilgan. Yangi gidrometallurgiya zavodlari,
konlar va boshga ishlab chigarish tarmoglarini
ishga tushirish, yangi ish o‘rinlari tashkil etish hi-
sobiga kombinat faoliyat ko‘lami yildan-yilga ke-
ngayib bormoqgda. Yangi texnologiyalar, texnik
tizimlar murakkablashishi, ularning iqtisodiyot
va umuman, jamiyat rivojidagi o‘rni kuchayga-
ni sari muhandislik ta’limi sifatiga alohida e’tibor
garatiimoqda. lim-fan va texnologiyalarning eng
so‘nggi yutuglaridan boxabar bo'lish, zamona-
viy muhandislik texnologiyalariga doir bilimlar-
ni egallash, tizimli va ijodiy fikrlash ko‘nikmasi-
ga ega yuqori malakali muhandislarni magsadli
tayyorlash takomillashtirib boriladigan uzluksiz
jarayondir.

Har yili Navoiy davlat konchilik va texnologi-
yalar universitetini tamomlagan 350-400 nafar
talaba kombinatning tarkibiy bo‘linmalariga ish-
ga gabul gilinmoqda.

Bugungi kunda dual ta’lim rivojlangan mam-
lakatlarda igtisodiyotni yuksaltirishda katta o‘rin
tutadi. Dual ta’lim — talabaga oliy o‘quv yurtida
ta’lim olish bilan birga o'z yo‘nalishiga mos tash-

B AKTyaJ/IbHO

AOKAANSALNS — NPNOPNTET HAUNOHAABHON 3KOHOMMNKN

kilotda mehnat gilish, malaka oshirish imkoniya-
tini beruvchi tizim. Dual ta’lim ta’lim oluvchilar
tomonidan zarur bilim, malaka va ko‘nikmalarni
olishga qaratilgan bo'lib, ularning nazariy gismi
ta’lim tashkiloti negizida, amaliy gismi esa ta’lim
oluvchining ish joyida amalga oshiriladi. Kombi-
nat tizimida ham mazkur tizim o‘rganilib, o‘gish
bilan bir vagtda korxonalarda zamonaviy texno-
logiya va dastgohlarda ishlash amaliyoti qo'lla-
nilmoqgda. Zarafshon sanoat texnikumi va Uch-
quduq konchilik texnikumida dual ta’lim asosida
saboq olgan talabalar kombinatda ishlab chiga-
rish amaliyotini o'tab, keyinchalik ishga joylashti-
riladi. Talabalar haftada ikki kun ishlab chigarish

Bugungi kunda kombinat va uning tarkibiy
bo‘linmalarida 3 ta O‘quv markazi, 2 ta
o‘quv kursi mavjud. Ularda har yili 12 ming
nafardan ortiq mutaxassislar o‘qitilmoqda.
Jumladan, 2024 yilning 10 oyi davomida 4
153 nafar xodim qayta tayyorlanib, ikkinchi va
go‘shimcha kasbga o‘qitildi.

Shuningdek, 5 984 nafar
ishchi-xodimlarning malakasi oshirildi. Shu
bilan birga 1 975 nafar rahbar va muhandislar
respublika institutlari va malaka oshirish
markazlarida o‘qish imkoniyatiga ega
bo‘lishdi.

jarayonlarida bevosita ishtirok etadilar va shu
tariga, birinchi kursdan boshlab korxona ishiga
chuqurroq kirib boradilar.

Jumladan, “NKMK” AJ va Zarafshon sanoat
texnikumi bilan tuzilgangan sharthomaga aso-
san Markaziy kon boshgarmasida 10 ta muta-
xassislik bo‘yicha 100 nafar 2-kurs o‘quvchilar-
ning amaliyoti tashkil etildi. 2024-yilda Zarafshon
sanoat texnikumining 95 nafar 2,3-kurs o‘quvchi-
lari Markaziy kon boshgarmasida, Uchquduq sa-
noat texnikumining 2-kurs o‘quvchilaridan 100
nafari Shimoliy kon boshgarmasida amaliyot
o'tashdi.

‘NKMK” AJ va G'ozg‘on politexnika texni-
kumi o‘rtasida tuzilgan shartnomaga muvo-
fiq, 2022/2023-0'quyv vyillarida 12 nafar o‘quvchi
uchun Markaziy kon boshqgarmasida “Foydali
gazilma konlarini ochiq usulda qazib olish” yo'-
nalishida dual ta’lim shaklida amaliyot tashkil
etildi.

Bundan tashqari Navbahor tumani politexni-
kumida tokar va elektrgazpayvandchi mutaxas-
sisliklari bo'yicha o‘qgitish uchun ishlab chigarish
uchastkasi tashkil etildi. Navoiy mashinasozlik
zavodining 9 nafar muhandis-texnik xodimlari

mazkur yo‘nalishlarga nazariy va ishlab chiga-
rish ta’limi bo'yicha o‘qituvchi sifatida jalb etilgan.

OCHIQLIK VA SHAFFOFLIK-
TARAQQIYOT NEGIZI

Kombinatda kadrlar malakasini oshirish tizi-
midagi o‘zgarishlarni kuzatib borish, mehnat bo-
zorida ishchi kuchining rivojlanish tendensiyala-
rini va unga qo'‘yiladigan sifat va miqdoriy talab-
larni o'z vaqtida aniglash, shuningdek, xodimlar
manfaatlari va ehtiyojlarini aniglash hamda mod-
diy va nomoddiy rag‘batlantirishning to‘g‘ri tizimi-
ni yaratishga garatilgan yangilangan kadrlar si-
yosati ishlab chigilgan. Zamonaviy NR-menej-
mentini tashkil gilish magsadida, kombinatning
Kadrlar boshgarmasi tuzilmasi takomillashtirilib,
uning tarkibida kadrlar hisobi, tanlov va mos-
lashtirish, xodimlarni baholash va attestatsiya-
lash hamda o'qitish va rivojlantirish guruhlari jo-
riy etildi. Kombinatda korporativ boshqgaruvning
yangi shakllarini joriy etish, kadrlar siyosatini olib
borishda HR, ya'ni inson resurslaridan ogilona
foydalanish yuqori samaradorlikni t'minlaydi. Bu
tajriba dunyoning yetakchi kompaniyalarida mu-
vaffagiyatli sinovdan o‘tgan va o‘zini oglab kel-
mogqda. Shu bois, xalgaro standartlarga muvofiq
boshqaruv tizimi kombinatning kelgusi taraqqi-
yotiga xizmat qiladi.

Bugungi kunda jamiyatda kadrlarni tanlash,
ishga qabul qilish, boshqga lavozimga o‘tkazish
hamda ularning xizmat pog'onalari bo‘yicha
ko‘tarilish jarayonini shaffoflashtirish, nepoti-
zim, tanish-bilish, urug‘-aymoqchilik va korrup-
sion holatlarning oldini olish magsadida, “Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati” AJ va uning
tarkibiy bo‘linmalariga tanlov asosida kadrlarni
ishga gabul qilish yoki boshga ishga o‘tkazish
to‘g'risida”gi Nizom qabul qilindi. Unga ko‘ra,
ishga gabul gilish besh bosqichdagi tanlov, jum-
ladan test, suhbat va amaliy mashg‘ulotdan ibo-
rat bo‘lgan sinovlar orgali, tegishli sohadagi yu-
gori malakali mutaxassislar, ishchilar va kasaba
uyushmasi vakillaridan tashkil topgan Tanlov ko-
missiyalari tomonidan amalga oshirilmogda.

Bir so'z bilan aytganda, Yangi O‘zbekiston
xalqgi yurtimizni rivojlangan davlatlar qatorida
ko‘rishdek ulug'vor magsad sari odimlamoqda.
Kombinat jamoasi ham fidokorona mehnati bi-
lan birga oddiy ishchidan tortib, barcha xodim
va mutaxassislarining malakasi, tajribasi, kas-
biy tayyorgarligini muntazam oshirib borishni ya-
nada yuqori iqtisodiy ko‘rsatkichlarga erishish
uchun ishonchli va muhim yo'l deb biladi. Islo-
hotlar natijasida kombinat muhandis kadrlarning
malakasini oshirib, ularni zamon talablariga ja-
vob beradigan, ragobatbardosh mutaxassislar
sifatida tayyorlashga muvaffaq bo‘layotir.

Suhbatdosh Dildora KARIMOVA.

m Ayollar Kengashi faoliyatidan

Joriy yilning 14-noyabr kuni Navoiy shahridagi “Farhod” madaniyat
saroyining media markazida “NKMK” AJ Ayollar Kengashi va “Oila” ilmiy,
ijtimoiy va gumanitar tashabbuslar Markazi nodavlat notijorat tashkiloti
hamkorligida kombinat xotin-qizlari ishtirokida uchrashuv bo‘lib o‘tdi.

GENDER TENGLIKNI TA"MINLASH
BO'YICHA O°'ZARD MANFRATLI
HAMKORLIK

“Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamoa-
sining O‘zbekiston Respublikasining gender si-
yosati bo‘yicha huquqiy savodxonligini oshirish”
mavzusida tashkil etilgan tadbirda kombinat rah-
bariyati, markaz direktori o‘rinbosari Dilbar Alim-
janova hamda korxonaning faol ayollari ishtirok
etishdi.

Uchrashuvda gender tenglikni ta’minlash ma-
salasida mamlakatimizda amalga oshirilayotgan
ishlar, xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlarni ta’minlash, xotin-gizlarni ij-
timoiy-huquaqiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, jami-
yat va davlat boshqaruvida ularning teng ishtirok
etishiga erishish kabi masalalar bo‘yicha fikr-mu-
lohazalar bildirildi. Ochiq muloqot tarzida o‘tgan
uchrashuvda gatnashchilar mavzu doirasida o‘z-
larining taklif, fikr va mulohazalarini bildirib, qi-
zigtirgan savollariga batafsil javoblar olishdi.

Yakunda umumiy maqsadlardan kelib chiqib,
«NKMK» AJ va «OQila» ilmiy, ijtimoiy va guma-
nitar tashabbuslar Markazi NNT o‘rtasida o'za-
ro hamkorlik memorandumi imzolandi. Tomon-
lar xotin-qizlarning imkoniyatlarini kengaytirish,
gender tenglikni ta’minlash yuzasidan vazifalarni
birgalikda hal etishga kelishib oldilar.

- Tashkilotimizning magsadi — oilalar, xotin-

gizlar, gender masalalari bo‘yicha tadqgiqotlar o‘t-
kazish, tahlil gilish hamda natijalari yuzasidan
ilmiy asoslangan tavsiya va takliflarni amaliyot-
ga tatbiq etish, shuningdek, murakkab hayotiy
vaziyatdagi oilalarni qo‘llab-quvvatlashdir. Tash-
kilotimiz faoliyatiga hali ko‘p vaqt bo‘Imadi, taj-
riba to‘playapmiz, desak ham bo‘ladi. Bugungi
uchrashuvimiz ham yangi innovatsion hamkor-
lik maydonlarini yaratish, oila institutini rivojlanti-
rish, gender tenglik masalalarini ilgari surish, qo-
laversa, fugarolarimizning huqugiy savodxonligi-
ni oshirishga garatiladi. Navoiy kon-metallurgiya
kombinati jamoasiga maqgsadlarimizni yetkazgan
holda, ularning gender siyosati bo‘yicha huquqiy
savodxonligining oshishiga hissa qo‘sha olsak,
xursand bo‘lamiz. Chunki, erkin va rivojlangan
fugarolik jamiyatini o'’z huqugini bilgan fuqarolar
bilangina qurish mumkin. Umid gilamanki, maz-
kur hamkorligimiz xotin-qizlarning muammolari-
ni aniglash, huquglari va gonuniy manfaatlarini
ta’minlash, ularning faolligini oshirishga xizmat
qgilishi bilan ahamiyatli bo‘ladi, -deydi «Oila» il-
miy, ijtimoiy va gumanitar tashabbuslar Markazi
nodavlat notijorat tashkiloti direktori o‘rinbosari
Dilbar Alimjanova.

Dildora TO‘LQINOVA.

C kaxabiMm rogom Hawa Pecny6nuka Y30ekucrtaH ycnewHo
pa3BUBaeT M yKpennseT MHOrMe HarnpaBlieHUA NPOMbILLIIEHHOMN
1 couunanbHoun cepsbl. [PMOPUTETHLIM HanpaBrieHUEM
HaUMOHaNbHOW 3KOHOMUKU ABNSAETCA NPOMbILLIIeHHas

Koonepauusa U nokanusauus.

Kak oTmeTun rmaea Haluero rocygapcrasa
LWaskat Mup3anées: «B HbIHELIHUX MeHsH0-
LMXcs ycrnosusix Hambonee adhdeKTUBHbIM
cnocobom  obecneyeHnss  yCTOWYMBOCTY
9KOHOMUKM ~ SBRSIKOTCA  3a4eWCTBOBaHWE
BHYTPEHHWUX BO3MOXHOCTEN, NPOU3BOACTBO
HEKOTOPOW MMMNOPTUPYEMON MPOAYKUMK Y
Hac B CTpaHe 1 JarnbHelLee pa3suTie npo-
MbILUMIEHHOCTW. OTO JOMKHO CTaTb NPUOpK-
TETOM Hallen HaLuMOHaNbHON SKOHOMUKUY.

CrepyeT HanoOMHUTb, YTO flokanusaums
L0aéT pag npeuMmyLLecTs, Cpean KOTOpbIX
- BO3MOXHOCTb KOHTPONMMPOBAaTb MpOLEecc
BbIMyCKa KOMMMEKTYIOLMX, COKpaLleHue
BPEMeHU, HeoBXoAMMOro AN NOCTaBKkM Ma-
Tepuanos U1 UCKIlYeHne pucka nepeboes B
nocTaBke feTanew, nogaepxka u passutue
OTEYECTBEHHbIX MPEANnpPUATUA, U, 4TO He-
MarnoBaXHO, CHUXeHMe cebecTonmMocTy Bbl-
nyckaeMomn npogyKuuu.

B cBsi3n ¢ 3TMM, C Hayana HbIHELUHEro
yyebHoro roga B HaBowuiickom rocygap-
CTBEHHOM FOPHOM U TEXHONOTMYECKOM YHU-
BEpCUTETE Ha4yana CBOK AeATENbHOCTb HO-
Basl kadpegpa NoKanusauum npOMbILLTIEH-
HbIX NPOW3BOACTB.

- OcHoBHas LUenb kadedpbl — NOAroToB-
Ka BblCOKOKBaNMMULMPOBaHHbIX Cneuuanm-
CTOB MO HanpasfeHusM MaTepuanoBefe-
HUWe (Hayka 0 MaTepuanax 1 ux ucrnornbL3oBa-
HUM), MEXaTPOHUKa (M3y4eHne u cospaHune
Ha MPaKTWKe MaLUWH, KOTopble YNpaBnstoT-
CS UCKYCCTBEHHbIM WHTENNEeKTom) U pobo-
TOTexHuKa (paspaboTka M KOHCTpyMpoBa-
Hue po6oToB, POBOTUSNPOBAHHBLIX CUCTEM,
CMocobHbIX  aBTOMaTM3NpOBaTh  Nobble
NpOLecChbl), MOBLILLEHNE UX TEOPETUHECKUX
N MPaKTUYECKMUX 3HAHWIA MO CHUXEHUID UM-
NOPTO3aBKCUMOCTK, - pacckasan 3aBegyto-
WM kadeapon nokanusaumm, npogeccop
Nnbxom OrambepaueB. — Hago oTMeTUTb,
4TO 3TO aKTyanbHble HanpaeneHns B 0O-
nactu nokanusaumu. M 4tobbl npuobpe-
TaTb 3HaHUS W HaBbIKM MEXAYHApOOHOro
YPOBHS Ha kadpedpe cosganu, Tak ckasarb,

0TOOpHYtO rpynny cTyaeHToB. B vacTHocTy,
13 HECKOMNbKMX TPynn MNo HanpasneHusiM
«MHxeHepHas mexaHukay», «[opHoe aenoy,
«[opHas anekTpomexaHukay, «3OnekTpo-
aHepreTukar», «MeTannyprus», «ABTomaTty-
31MpOBaHHOE ynpaBneHne Npov3BOACTBOMY
N «XuMnyeckasi TEeXHOmnorusi» 0TobpaHbl
Hanbonee TanaHTNMBble CTYOEHTbl TPETbUX
KypcoB, KOTOpble OTMINYHO y4aTcs, MMetoT
cepTMcuKaT 0 3HaHUU MHOCTPAHHOrO S3bl-
Ka 1 KOMMbIOTEPHBbIX mporpamm. B otbop-
Hyto rpynny Bowsnmn 21 yenosek. [na Hux
obpasoBaTenbHbIN Npouecc Ha kadenpe
NoKanusaumm BeaETCs Ha aHIMUNCKOM A3bl-
ke. OCHOBHble MPEAMETbI - PEVKUHUPWHT,
apauTVBHBIE TEXHOMOMMU W MHHOBAaTWKa.
PeuHXuHMpUHr - 310  (byHAameHTanbHoe
nepeocMbICNeHe W paaukanbHoe nepe-
NPOEKTUPOBaHWe OU3HEC-NPOLECCOB NS
[OCTWXEHNS CYLLECTBEHHbIX YIYyYLIEHWA B
KINYeBbIX Ans cOBpemMeHHoro 6usHeca no-
KasaTensix pesynstaTMBHOCTMW, afaUTUBHbIE
TEXHOMOTMM — 3TO NPOLIECC U3rOTOBMEHUS
JeTanen, KoTopbli OCHOBaH Ha CO3[aHuM
u3nyeckoro obbekTa no ANEKTPOHHON MO-
[enu, NHHOBaTMKa — 3TO HayKa ynpaBneHus
npoueccamn  npeobpasoBaHnNs  Hay4HbIX
JOCTWXKEHWI B MHHOBaLMK. [Nporpamma 06-
yyeHus paspaboraHa Ha ocHoBe Y4ebHbIX
nporpamm BefyLLUMX YHUBEPCUTETOB MUpa
W HanpaBneHa Ha BbIBOA Y30EKUCTaHCKMX
CTYOEHTOB Ha MeXAyHapOOHY TEXHOMNOrM-
yeckyto apeHy. lNpenogaeaTenbCkuin cocTas
Kadbeapbl nokanusaLmum 4OCTaTo4HO Komne-
TEHTHbIN — U3 7 YeroBeK TPOe UMEIDT y4é-
Hyt0 CTeneHb npodeccopa, ocTanbHble SB-
NAOTCA KaHAMAATaMM 1 OKTOpamm Hayk o
3HaHWEM aHrnuNCKoro ssblka. B Gyayliem
nnaHupyeTcs cosgatb NogobHyto rpynny no
u3dy4yeHuto npobnem BogoobecneyeHus. ..
BonbluMm nogcnopbeM AN UCMNOMAb3o-
BaHUS TEOPETUYECKNX 3HAHUN Ha NpakKTUKe
CrnyaT yHuBepcuTeTckue nabopartopuu,
000pyaoBaHHbIE  YHUKAIbHBIMU  MUKPO-
ckonamu, MydenbHbIMU 1 NNaBUNbHLIMU

nevyamu, OTPE3HbIMU CTaHkammu U T.4. B Ha-
CTOSILLIee BPEMS 3aKIHOYEH LOroBOp-corna-
LUeHne ¢ [Kn33akckon KOMMaHMeN no nsro-
TOBEHMI0 DOKOBLIX CTEKON ANt aBTOMOOK-
nev B pamKax nokanusaumu, u paboTHMKK
KadeZpbl COBMECTHO CO CTyaeHTamu Haso-
MIACKOTO YHUBEPCUTETA YKE MPUCTYNUMN K
M3y4YeHMIo 3TOro Bonpoca.

B Gnuxanwee Bpems Ha OCHOBE [OrO-
BOPOB O COTPYAHMYECTBE, 3aKIIYEHHbIX
MexXgy YHWBEPCUTETOM U MPOMbILLMEHHbI-
MU NPeanpusTUSMA, NIAHUPYETCS NpoBe-
cT mMacwTabHyto paboTy no nokanusauuu
[eTanen U MexaHW3MoB, UMMOPTUPYEMbIX

B HaBowiickuin ropHoO-MeTanypruieckui
koMbuHaT. B CBA3M C 3TWM, OCHOBHYIO Ka-
deopy nokanusauuu pacnonoXuiu  Ha
TeppuTopun HaBOWIACKOTO MaLLMHOCTPOU-
TenbHoro 3asoga (HM3), uto faét Bo3amMoX-
HOCTb CTYAEHTaM y4acTBOBaTb B peasnbHbIX
MPOMBILLSIEHHbIX MPOEKTAX.

- Co3paHue kadbeapbl nokanuaauum Ha
Tepputopun HM3 6bino uenecoobpasHo,
MOCKOMbKY y Hac eCTb GOMbLLOWA OMbIT Mo
M3rOTOBINEHUID MMMOPTO3aMeLLaLLMX [e-
Tanei U MexaHu3MOB 1151 TOPHOMO MpPOu3-
BOACTBA, €CTb BO3MOXHOCTb Cpa3y Ha Aiene
nokasblBaTb MPOLECCHl UX U3rOTOBMIEHNS
CTyfeHTaM, - pacckasan HavanbHuk LleH-
TpanbHOW 3aBogckoi nabopatopun HM3

Pyctam XampamoB. — Ha kadpeape o6opy-
[oBaHbl y4ebHbIN knacc u nabopatopus,
OCHallleHHast OOornbLIMHCTBOM Heobxoau-
MOr0 COBpeMeHHOro obopynoBaHus. 3To
3D-npuHTEpP, YHWKAMbHBIN PEHTTEHOBCKMI
npubop, mukpockon «MOJIAM Pl1-1» ans
nccrnenoBaHnst 0ObEKTOB B MPOXOASILLEM,
OTPaXEHHOM, OOBLIKHOBEHHOM W MoOnspu-
30BaHHOM CBETE, KOTOPbI LUMPOKO nNpu-
MEHSIETCS B Pa3nuyHbIX 0BnmacTsx Haykw
N TexHuku; mukpoTeépgomep «MMT-3My,
npefHasHavyeHHbIA AN 3MepeHnst MUKpPO-
TBEPZOCTM MaTepuanos, CMyaBoB, CTekNa,
KEPaMUKM W MUHEPANoB, B COYETaHWM C
(hOTOINEKTPUYECKAM  OKYNSAPHLIM  MUKPO-
METPOM MO3BOMSET B [Ba pas3a MOBbLICUTb

TOYHOCTb OMnpeaeneHns MUKPOTBEPAOCTH, a
MPOU3BOAMUTENBHOCTL NPOLECca U3MePEHMNS
- B 10-15 pas3; ckaHep «HandySCAN 700»
obecneynBaeT PEBOMIOLMOHHYK TOYHOCTD,
pa3pelleHne 1 3HaunTenbLHO Boree BbICO-
Kyt0 CKOPOCTb M3MepeHuin; aHanusatop «G4
ICARUS HF» onpegenser cogepxaHus
yrmepoga v cepbl B TBEPALIX Matepuanax
M nopoLkax; uoHomep «SevenCompact
S220», npeaHasHavYeHHbIN 4s U3MepeHus
KOHLEHTPaLMM WMOHOB B BOAHbIX PacTBO-
pax; aHanutuyeckue Becbl «Mettler Toledo
AG204» pns B3BelwuBaHWs 00pasLoB C
MakcumarbHon maccon 220 r 1 paspeluato-
wei cnocobHocTbio 0,1 Mr, COOTBETCTBYHOT
| (cneumanbHomy) knaccy ToyHocTu. OcHa-
LeHve nabopaTtopu B AanbHenwem bynet
NPOAOMKATLCS.

3anaTus ByayT NpoBOAMTL 1 NpenoaaBa-
TeNnn YHUBEpPCUTETA, U HALM CNELManmnCTbl
¢ npowseoactBa. Mbl Gygem nokasbiBaTb
CTyOeHTaM BeCb MpOLECC W3roTOBREHMS
JeTanen - OT MOCTynatoLero Cbipbs 40 Bbl-
Xo4a KOHeyHon npogykuun. Ha npumepe
Llexa ky4Horo BbilLenaymBaHus sonota Ha-
BOMIACKOTO FOPHO-METaNypruyeckoro Kom-
6vHaTa Mbl XOTUM MM MoOKa3aTb JIOKanmn3o-
BaHHble Hamu getanu n obopygosaHue. He
Tak 4aBHO OTKPbINCS LeX, rae yCTaHOBUMW
HOBble CTaHKM Ans meTannoobpaboTku ra-
GapuTHBIX AeTanen MenbHWL. PaHble 3Tu

MenbHMLbl 3aKynanucb U3BHe, TENepb Mbl
OT/IMBAEM W M3rOTaBMBaEM WX camu. Y CTy-
[EHTOB Ha 3aBoge OyaeT oTnmMyHas BO3MOX-
HOCTb NpUHMMAaTb yyacTue B paboTe LEXOB,
noHabntogaTth, Kak genakwTcs aHanusbl B
3aBoZCKol nabopaTtopun, TO €CTb YBUOETb
BCE CBOMMM rnasamu. ..

- HyxxHO oTmMeTuTb, 4TO Npodeccus uH-
XKEHepa CerogHs MonynspHa TaK Xe Kak
npodeccun Bpaya, pucTa, PuHaHcucTa, -
roBopuT W.Orambepanes. — Hawa 3agaya —
eLLé 6onblue NoaHATL eé npecTuk. Tem 6o-
nee, 4YTO AN1S 3TOrO €CTb BCE BO3MOXHOCTU
1 nopaepkka Ha rocyapCTBEHHOM YPOBHE.
Mebl cTapaemMcsi He NpocTo 0byyaTh CTyAeH-
TOB MO nepenoBbiM cuctemam obpasoBsa-
HUSA, MO HOBbIM Yy4yebHMKam, B TOM yucre
MHOCTPaHHbLIM, 3HAKOMUTb C HOBLIMU TEXHO-
normsaMu, TEXHUKON 1 06opyaoBaHueM. Mbl
XOTUM, YTOObl OHM CBOMMM rmasamu Buae-
N NPOU3BOACTBEHHbIE MPOLECCHI, JIMYHO
y4yacTBOBanu B HWX, BUAENW MNogbl CBOe-
ro Tpyaa v pabotbl yma. YTobbl, npmuasa Ha
npeanpusTue, oHW yxe Obinn B Kypce BCEX
HOBOBBEZEHWI, MOrnM pabotaTb Ha WM-
MOPTHON TEXHMKE 1 060pya0BaHMK, U3yYaTb
WHCTPYKLMMW, HAaNMCaHHbIE HA MHOCTPAHHOM
A3blke. Kctat, B MOMOLLb HaWWM CTyAeH-
Tam B YHUBEpCUTETE OTKPbITHI GecnnartHble
KypCbl MO W3YYEHUIO AHIUIACKOrO s3blka.
Mpodheccnsa nHxeHepa O4EHb MHTEpecHas
1 MHOTOTpaHHasi - COBPEMEHHbIN UHXEHep
JOMKEH 3HaTb MEXaHUKY, aBTOMATUKY, drek-
TPOHWKY U Apyrue npegMmetbl. A coBpeMeH-
HOe MNPOM3BOACTBO — 3TO OFPOMHOE Morne
[Ns NPOSIBIIEHUS UHULMATUBbI, peanuaauum
HOBbIX 1EN N0 YCOBEPLLEHCTBOBAHMIO 060-
PYLOBaHWSA W TEXHOMOTWIA, W3rOTOBNEHMS
MMMOPTO3aMeLLaoLLMX M HOBLIX AeTane,
CII0BOM, TBOPYECKOTO Noaxoga k paborte...

B 3aBeplueHne xouetcsi BblpasuTb yBe-
PEHHOCTb, YTO YCMEX 3TOro npoekta bynet
cnocobcTBOBaTL MOBLILLEHWIO MPOGeccuo-
HamnbHbIX HaBbLIKOB y CTYAEHTOB W MpeBpa-
LLEHUI0 UX B KOHKYPEHTOCMOCOOHbIE Kagpebl
oTpacnu cTpaHbl. A Takke YKpenuT npo-
MbILLSIEHHYIO HE3aBMCUMMOCTb Y30ekncTaHa,
NOKanu3yeT BbICOKOTEXHOMOMMYHYIO  Mpo-
OYKUMIO U JacT NOMOXUTENbHbLIA UMMYNbC
HaLIMOHAaNbHON 3KOHOMUKE.

Hacub6a LUAMYPATOBA.
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® Oramizdagi odamlar

FIDOKORONA MEHNAT

Korxonalarning kundalik hayoti va ishlab chiqgarish uchun zarur ehtiyot
qismlar, xomashyo, qurilish materiallari va boshqa yuklarni kerakli
manzillarga tashib berish, million tonnalab tog‘ jinslarini og‘ir yuk
mashinalari yordamida kon tubidan olib chigishda transportchilarning
xizmatlari begiyos. O‘z kasbining mohir ustalari va fidoiylari bo‘lgan
avtotransport sohasi xodimlari zimmalariga yuklangan vazifalarini
sharaf bilan ado etib, konchilik sanoati rivojiga munosib hissa qo‘shib

kelmoqdalar.

“Birinchi ustozim otam desam mubolag‘a bo‘l-
maydi. Otam qishlog‘imizdagi mohir mexaniza-
tor haydovchi bo‘lganlar. Shu sababli haydov-
chilik kasbiga yoshligimdan mehr go‘yganman.
Otamning atrofi doimo shogirdlar bilan gavjum
bo‘lardi. U kishi tushlik vagtida, dam olish uchun
uyga kelgan vaqtida men yashirincha traktorlari-
ni haydardim. Mana hozir otam singari haydov-
chi bo'lib, oz faoliyatimni olib borayapman”, —
deya suhbatni boshladi Fatullo aka Xalilov.

Fatullo Nasulloyevich Buxoro viloyatining G'ij-
duvon tumanida tugfilgan. U harbiy xizmatdan
so‘ng, 27-sonli G'ijduvon o'rta kasb-texnika bi-
lim yurtiga o‘gishga kiradi. O‘qgishni tugatgach
bir muddat tumandagi Kokchin veterinariya
uchastkasida, oradan ko‘p o‘tmay esa Zarafshon
shahriga kelib, Markaziy kon boshgarmasiga ga-
rashli 7-avtokorxonaning 3-sonli avtokolonnasi-
da avtomobil haydovchisi bo'lib ishlay boshlaydi.

“Mana shu korxonaga ishga kelganimga ham
o'ttiz besh yil bo‘ldi. Kolonnamizda 114 nafar xo-
dim faoliyat olib boradi. Asosiy vazifamiz nafaqat
respublikamiz viloyatlari, balki MDH davlatlari-
dan ham har xil turdagi yuklarni ishlab chigarish
bo‘linmalariga uzluksiz va o'z vaqtida yetkazib
berishdir. Korxonamizda ustoz-shogird an’ana-
si bor. Faoliyatimni boshlagan vaqtimda ustozim
Esan aka Ahmedovdan kasbning juda ko'p sir-
larini o‘'rganganman. Avtomobil tuzilishi, ishlash
prinsiplari, texnik-uskunalarning o‘ziga xosliklari,
material xususiyatlari, ishlatiladigan moylar bo‘-
yicha yetarli ma’lumotga ega bo‘lganligim sa-
babli o'’zimga birkitilgan avtotransport vositasiga
hamisha e’tiborda bo‘laman. O‘zim ham hozirgi
kunda yosh mutaxassislarga ustozlik qilib kel-
mogdaman”, - deya qo‘shimcha qildi gahramo-
nimiz.

7-avtokorxona hududiga kirishingiz bilan

m KysabTypa

yashnab turgan gulzor, dov-daraxtlar tarovati, to-
zalik va ozodalik insonning galbini yashnatib yu-
boradi. Korxona boshlig‘i Anvar Vapayev bunday
go'zallik va ko'kalamzorlashtirish ishlari jamoa-
ning o‘z qo'llari bilan yaratilganligini ta’kidlab o‘t-
di. Avtokorxona tarkibida yengil avtomobillardan
avtopoyezdlargacha, yuk ko‘tarish mashinalari,
mexanizmlar, ruda tashuvchi o‘ziag‘dargichlar,
aralashtirish va zaryadlash mashinalari, tirkama,
yarimtirkamalar hamda yo‘l qurilish mashinalari,
jami 440 ta texnika vositalari bor. Jamoada bir
ming ikki yuz nafarga yaqin malakali muhandis
— texnik xodimlar, haydovchilar, mashinistlar
faoliyat olib borishmogda. Yonilg‘i moylash mah-
sulotlari monitoringi bo‘limi tomonidan avtotran-

MexayHapoaHbIi KOHKYpC Xopeorpadmyeckoro ¥ MHOroXkaHpoBoro
nckycctBa «Art Silk Way» npowén B TawkeHTe B Ha4yarne HOA0pA TeKylLlero

roaa.

Monogble gapoBaHus U3 YabekuctaHa, TamKuku-
cTaHa, KasaxcraHa, Kbipreiactana, pyaun, Benopyc-
CUW COCTA3aMUCh B TaKMX XaHpax Kak Bokarn, Xopeo-
rpadusi, NHCTpYMeHTanbHoe, TeaTpansHoe v n3obpa-
3UTENbHOE VCKYCCTBO, LIMPKOBOE NCKYCTBO.

lNo HanpasneHusM Bokana v xopeorpauu B KOH-
Kypce NpUHANKU y4acTue BOCMUTaHHKKM [iBopua Kyrb-
Typbl «YUKYAYK».

Hago oTtmeTutb, 4YTO BOKanucTbl M3 Yuykydyka,
y4eHuKn TanaHTnueoro negarora Munsywm MNMoHoma-
PEBON, CNaBSATCA CBOMM MacTEPCTBOM WCMOMHEHUS,
ApkMMU nobefamn Ha pasnUyHbIX pecnybrmKaHcKmux
1 MexZyHapOoAHbIX KOHKypcax. /1 BHOBb OHM NposiBu-
NV CBOM TanaHTbl.

Tonebn Hypnubaes ncnonHun necHo «Anus» Ha
Ka3axckoM A3blke. JTa W3BECTHOE MNPOU3BEAEHME
komnosutopa C.baitepekosa Ha crnosa b.Taxnbaesa
HUKOrO He OCTaBWIIO PaBHOAYLUHBIM, MOCKOMbKY To-
nebu cmor JOHECTU CBOWUM CUSbHBIM FONIOCOM CMbICH
KOMMO3ULMN — O 3HAMEHUTOW Ka3axCKOW AeByLLKe-
cHannepe, 19-netHent Anue. Cynep rpaH-npu, KOTo-
poe >topu npucyamno Tonedu Hypnubaesy, LaéT emy
BO3MOXHOCTb copeBHoBaTbcs B 2025 rogy ¢ cambiMm
CUNbHeRLWMMM ncnonnutenamu B LAHTanms (Typums).

lpaH-npu becTuBans Takke yooctoeHbl BeHepa
MycuHa 3a necHio «Ox, yx 3T rammbl» 1 MennpnaH
YMUp3axoB, WCNOMHUBLLUWIA NecHio «XKasy». Conuct
Meipambek MeinpumxaHoB HarpaxaéH OWnroMOM
| cTeneHn 3a 3amevaTenbHOE WCMOMHEHWE MeCHM
«JlecHoit oneHb».

- KoHkypc npolwwén Ha 04eHb BbICOKOM YPOBHE, -

PKO WU YBEAUTEABHO

nogenunacb Bneyarnexusamu Munsywu NoHomapé-
Ba. - COTHM y4aCTHUKOB, NECHN Ha pasHbIX SA3blkax,
KOMMeTeHTHoe, MpodeccuoHanbHoe W 3Be3fHoe
XIOpY MPOBOAWIIO OTPLITOE CYAENCTBO Kaxoro Home-
pa. Mbl pagbl nobeae Hawmx yYKYOYKCKUX CONMMUCTOB,
pagbl, YTO JAOCTOMHO BbICTYNUMN HA JAHHOM KOHKYp-
ce.

Eweé ogHy BbICLWYyto Harpagy KOHKypca - rpaH-npu
— 3aBOEBanM Y4aCTHUKN Xopeorpadn4eckoro aHcam-
ona «3kcnpeccusi» nog pykooacteoM HOnum Kone-
BaTOBON. VX TaHUeBanbHas noctaHoBka «Jlerenga»
nog My3bIKy MONynspHoOro B Y3bekuctarne anmkes DJ
Macarella, npegcraenstowias coboit cumbros cospe-
MEHHOrO W HaLMOoHanbHOro TaHua, Bbl3Bana BOCTOpr
3pUTENEN W XKIOPU.

- Ha KoHKypce Mbl YBUAENN MHOXECTBO KpacuBbIX
TaHLeBasbHbIX NOCTAHOBOK, - roBopuT KOnusa Konesa-
ToBa. — 3a KaXaoW W3 HUX CTOUT eXeOHEBHbIV TPyA
YYEHUKOB W neaarora, Kponotnveas pabota Hap 3By-
KOM, HOBW3HOW CIOXETHOrO 3ambicna, Xopeorpadw-
YECKNM PUCYHKOM W TEXHWKOW MCMOfHeHus, Gecko-
HEYHble peneTuLMn U yMeHne BnafeTb CBOUM TESOM.
Halu aHcambrb «3kecnpeccus» y4acTBoBarn BO MHOMX
MexayHapoaHbIX KOoHKypcax, u «Art Silk Way» Tarke
CTan Ans Hac XOpOLUen LKoo obMeHa onbiTom. A
NPUCYXOEHHAs HaM BbICLUAs Harpaga KOHKypca CBU-
[eTenbCTBYET O TOM, YTO Mbl HA NPaBUIILHOM MYTH.

MosapaBnsiem pebsT 1 Ux nenaroros ¢ Takow sip-
KOW, yBEPEHHO 1 y6eauTensHoi nobeaon!

Hacu6a ABOYIITAEBA.

sport vositalarining smena davomidagi harakat-
lari GPS qurilmasi orqali nazorat qilinadi.Trans-
port vositalariga texnik xizmat ko‘rsatish sifatini
yaxshilash magsadida korxona hududida may-
doni 1500 kubometr, “Oltinni uyumda eritmaga
o‘tkazish sexi” koni hamda “Auminzo-Amantoy”
koni maydonidagi Avtomobil va yuk ko‘tarish ma-
shinalaridan foydalanish va ta’'mirlash uchast-
kalarining har birida maydoni 750 kubometrlik
bokslar qurilib, foydalanishga topshirildi.

Fatullo Xalilov halol mehnati ortidan jamoada
o'z o'rnini topgan. Konchilik sohasining ravnagqi
yo'lidagi mehnatlari evaziga kombinat rahbariya-
ti tomonidan birinchi, ikkinchi va uchinchi daraja-
li “Konchilik shuhrati” ko‘krak nishoni bilan tag-
dirlangan. Yuksak hurmat va sharafga muyassar
bo‘lish har bir xodimning amaliy ishlariga beril-
gan munosib bahodir.

“Inson gaysi kasbda, kim bo'lib ishlashidan
gat’i nazar, eng avvalo, 0z ishiga sadoqgatini na-
moyon etishi kerak deb o‘ylayman. Buning ko*-
ngilga g‘urur bag‘ishlaydigan jihati bor. Siz oz
mehnatingiz bilan xalgga, Vatanga ozgina bo'l-
sada, naf keltirib yashayotganingizni his etib tu-
rasiz. Bunday hissiyot insonni samarali mehnat
gilishga ruhlantiradi. Menga berilgan mukofotlar
hamkasblarimga ham ko‘rsatilgan e’tibor namu-
nasidir’, — deydi Fatullo Nasulloyevich.

“Fatullo aka xushmuomalaligi, bosiq va meh-
natkashligi bilan barchamizning mehrimizni go-
zongan. U kishi bizlarga o'z tajribalarini o'rtog-
lashish hamda kasb sirlarini o‘rgatishdan erin-
maydilar. Talabchan ustozimiz biz, shogirdlari
transport vositasiga e’tiborli bo‘lishimizni ta’kid-
laydi”, — deydi shogirdlari Shodmon Isoqov, Fe-
ruz Jo'rayev, Mirzohid Alimov va Baxtiyor O'ri-
novlar.

- Men umrni oqar daryoga giyoslayman. Har
bir inson kuch-quvvati, umrini baxsh etib meh-
nat gilayotgan kasbi — bu uning taqdiri. Taqdir-
dan nolish noo'rin, aksincha, kishi o‘zining halol
mehnati, sa’y-harakatlari bilan umr daftarini be-
zab boradi,- deya suhbatimizni yakunladi tajribali
haydovchi Fatullo Xalilov.

Aziza IRISOVA.

Dilshod BOBOMURODOV
olgan surat.

B TaslaHT/IMBast MOJIOAEXKD — OyAylee HAllUU

CtyaeHT u3 TawkeHTckoro dounuana PAY um. I.B.MnexaHosa bunonuaauH
OmoHynnaes npuHan yyactue B IX Bcepoccumnckom KoHKypce
Hay4HoO-uccrnepnoBaTenbCKUX paboT CTYAEHTOB M aCNMPAHTOB POCCUNCKUX
obpa3oBaTenbHbIX OpraHM3auui BbICLLEro 06pa3oBaHUA U Hay4HbIX
opraHusaummn «Hayka 6yayuiero - Hayka MonoabIxX».

HABOMELL BUAOAUAAUNH
OMOHYAAAEB B ®UHAAE
BCEPOCCUMCKOTO

MonoaéxHbiii popym Obin npoBenéH Ha 6ase Ca-
mapckoro yHuepcuteTa umenun C.M.Koponesa ¢ 29
okT6psi no 1 HoAbpst 2024 ropa.

KoHkypc NpoBoanTCS EKeroaHo € Lienbto Nogaepx-
K1 1 CTUMYNWUPOBAHUS TanaHTMYBOW MOMOAEXM K Ha-
y4yHoO-uccneposatensckum pabotam (HUP) ans po-
CTa Hay4HOro noteHumana. B atom rogy Ha y4actue
B KOHKypce Obinn nogaHbl 6onee 3 ThiciY 3asiBOK OT
POCCUINCKMX N MHOCTPaHHbIX yyalmxcsa u3 bonee 450
BY30B 1 HaY4HbIX OpraHW3aLui mvpa.

Mo pesyneratam akcnepTusbl NporpaMmHbIN KO-
muTeT yTBepann 350 NpOeKTOB MOMOABIX YYEHbIX M3
Pecnybnukn Benapycb, Y3bekuctana, KasaxcTaHa,
Kntas, KoHro n Poccum k y4actuio BoO BTOPOM aTane
koHkypca. [lpu noggepxke HayyHo-u3gaTenbCcko-
ro OTAena U pyKoBOAWTENEW 3KO-NMPOEKTOB Hay4HOM
nabopatopun UCCNeaoBaHNn «3enéHON» 3KOHOMUKM
«GreenEcoHub», ctyaeHt B.OMoHynnaes npowén B
huHan koHKypca ¢ npoekToM «WCTOYHMKKM yrnepoga-
HOro Criefa Kak 4acCTb 3KONorM4eckom oLeHKN BO3aew-

m “Yashil makon” umummilliy loyihasi - amalda

“YAQHIL BELBOG™"LAR YARATILMOODA

Ayni kunlarda “Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida Na-
voiy kon-metallurgiya kombinati bo‘linmalarida yashil hududlarni ke-
ngaytirish magsadida minglab ko‘chatlar o‘tqazilyapti. Jumladan,

Markaziy kon boshgarmasi jamoasi bunday xayrli tadbirlarda faol ish-

tirok etmoqda.

Joriy yilning bahor mavsumida kon, zavod va ma’muriy-maishiy
binolar atroflariga 72 ming tupdan ortiq mevali va manzarali daraxt,
saksovul ko‘chatlari o'tqazilgan edi. Ko‘chatlarni sug‘orish va agro-
texnik talablar asosida parvarishlash alohida nazoratga olingan. Kon
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boshqarmasida shu yilning kuz mavsumida ham ko‘kalamzorlashti- 0

rish ishlari davom ettirildi. Tomdi tumanidagi “Turbay” koni hududida
ishchi-xodimlar tomonidan cho'l iglimiga mos 30 ming tupdan ortiq
saksovul ko‘chatlari o‘tqazilib, 2,5 gektar yer maydonida “Yashil bel-

bog"” tashkil etildi.

Shuningdek, “Qizilqgum” kon boshgarmasiga qarashli “Pistali” koni,
6-gidrometallurgiya zavodi va ma’muriy-maishiy binolar atrofidagi 44
gektar maydonga 22 ming tupdan ortiq manzarali, Shimoliy kon bosh-
garmasi bo‘linmalari hududlariga 30 ming tup mevali va manzarali da-

raxt ko‘chatlari o'tqazilib, bog'lar yaratildi.

“NKMK” AJ Matbuot xizmati.
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B pamkax npasgHuka «11 HoA6psa — [leHb npoccoto3oB
Y36ekuctaHa» ¢ 30 okTaA6GpA no 1 HoAOPA TeKyLiero roga
cTapToBanu CNOopTUBHbIE COPEBHOBAHUS MO HACTONIbHOMY
TEHHUCY, llaxMaTaM U LWawkam cpeam paboTHUKOB
ynpaeneHusa AO “HIFMK”, opraHu3oBaHHbIe NPOodCO3HbIM

KomuTeTtom Ne9.

UTPAIOT,
MOBEXAAIOT

B copeBHoBaHuM Mo WwaxmaTtam npuHamuM yyactve 20 yenosek, no waiwkam - 18, no
HaCTONMbHOMY TEHHWCY - 24 coTpyaHuKa. 1o pesynbratam Urpbl B HACTOMNbHbIA TEHHWUC Npu-
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HAYYHOI' O KOHKYPCA

TOP)KECTBEHHAH
LIEPEMOHMUS 3AKPbITUSA

IX BCEPOCCUMMUCKOIO MOJ‘IO}J,E)KHOI'/O_

HAYYHOIr0 ®OPYMA .
«HAYKA BYAYLIErO - HAYKA MOJ_-lO

CMOTDUTE B
VK Bugeo |
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HAYKA BYAYLUErO — HAYK;

CTBWS Ha OKpYXXatoLLyto cpedy YabekncraHay.

Bbiweawme B puHan KoHKypca, WMeny BO3MOX-
HOCTb MNpeAcTaBWTb  pesynbraTbl CBOEW paboThl
MeXxayHapogHOMy Hay4HoMy cooblecTsy, obiatbes
C YYEHbIMW, 3aHUMAKOLLMMN NUAVPYIOLLIME MUPOBbIE
no3uLmm B pasnnyHbix 0brnactsx Hayku. bunonuaauH
OmoHynnaes 6bIin yAOCTOEH CNeLmManbHoro aAunnoma
1 cepTudmkaTa KoHKypca.

IX Bcepoccuinckuin MOnoaéxHbIA HayyHbIA opym
«Hayka 6yayLlero — Hayka MOMOAbIX» - 3TO OAHO W3
KpYMHERLLMX MEXANCLMMIIMHAPHBIX HayYHbIX Mepo-
NPUSATWIA, NPOBOANMBIX MUHWCTEPCTBOM HayKu U Bbl-
wero obpasoBaHus Poccuiickon degepauum.

Octaétca nobasutb, yto 6.OMoHynnaes poguncs
B ropoge Hasow, Bbin akTUBHBLIM y4acTHUKOM obpas-
LIOBOTO OpPKECTpa HapOAHbIX MHCTPYMEHTOB «Huxomn»
1 OpKeCcTpa pyCCKUX HapPOAHbIX MHCTPYMEHTOB «Ckaa»
[Bopua KynbTypbl «Papxagy, urpan Ha CKpunke.

Onua MYPATOBA.

m Minnatdorchilik

RAHMAL,

oHIFOKORLAR!

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida

30Bble MeCTa focCTanucb cregyrunm pa6OTHVIKaMZ nepeoe MecCTo cpean MY>XYUH 3aHAnN

HavanbHUK oTAena YnpasneHus pexuma n oxpaHsl Makcum boukapés, BTopoe MecTo npu-
CyxaeHo cneuvanucty [lenaptameHTa YenoBeyveckux pecypcos, cnyxbbl BromxeTnposa-
HUs 3apaboTHON NnaThbl COTPYOHWKOB, aHanM3a NPou3BOANTENBHOCTM Tpyada 1 3apaboTHOM
nnatbl Kamony CytoHOBY, NOYETHOE TPETbE MECTO Y UHXeHepa-nporpammucta YUKT XKawm-
wupamHa XKypakynosa. Cpeay npefctaByUTENBHUL, XXEHCKOMO Nona nepBoe MecTo 3aHsna
TexHrk YWKT XagnuaboHy Paxmatynnaesa, BTOpoe MeCTO — HavanbHWK OTAena opraHu-
3aumonHoro passutna AO «HIMK» PabHo KocumoBa, TpeTbe MECTO — MHXEeHep npecc-

LeHTpa Cutopa AcaHosa.

Cpeau waxmatuctos nobeautenem ctan HadanbHKUK otaena hopMUpoBaHns U aHanuaa
cebecToMmMocTm Bbinyckaemow npogykummn OenaptameHTa dmHaHcoB Maxmyn 3ukpuses,
BTOpOe mMecTo Yy urxeHepa LIKB LLepsoga XKanunosa, a TpeTbe MECTO NPUCBOEHO MHXEHE-

py-nporpammucty YUKT XKamwmnaaudy Xypakynosy.

A B TypHVpe no Liawkam nrxerep-nporpammmct YUKT KamwmoamnH XKypakynos, Be-
Ay nexeHep-nporpammuct YUKT Anuwep Pysues, cneunanuct JenaprameHTa veno-
BEYECKUX pecypcoB, cnyxbbl 6roaxeTnpoBaHus 3apaboTHON nnaTbl COTPYAHWKOB, aHanmsa

ishchi-xodimlarning salomatligini muhofaza

gilishga birinchi darajali vazifa sifatida e’tibor

beriladi. Zimmasida ana shunday mas’uliyat
bo‘lgan “NKMK jamg‘armasi” DM Tibbiy-sanitariya
bo‘limi shifokorlari konchilar va metallurglar
sog‘ligini doimo nazorat qilib borishadi.

Men ham sog'ligimni tiklash magsadida mazkur bo‘limga muroja-
at qildim. Shifokorlar sog‘ligimni sinchkovlik bilan tekshirib, Ichki ka-
salliklar bo'limiga joylashtirishdi. Bo‘lim mudiri Yelena Soy, shifokorlar
Otayor Xoligov, Muhabbat Xudoyorova, Hamid O‘rinov, Isroil Radjaboyv,
Nazifa Qobilova hamda hamshiralar Nigora Karabekova, Muhabbat

Davlatova, Muhabbat Norimova, Gulnora Naymanova, Shahlo Tojid-
dinova, Obida Qarshiyeva, Munavvar lbragimova kabi ogko‘ngil salo-

matlik posbonlarining say’-haraktlari bilan sog‘ligim tiklandi. Gulshoda

bildiraman.

NPOU3BOAMTENBHOCTM Tpyaa 1 3apaboTHoi naThl Kamon CytoHOB, 3aHsNM NepBoe, BTOPoe

M TpeTbe MeCTO COOTBETCTBEHHO.

C.ATUMOBA

Ro‘ziqulova, Gavhar Tillaboyeva, Inobat Djumayeva, Dildora Beknaza-
rova, Latofat Norboyeva, Zargul Davlatova singari fidoyi kichik tibbiyot
xodimlarining ham o'z kasblariga sidgidildan munosabatda bo'lishlarini
e'tirof etish kerak.

Men bo‘limning xalgimiz salomatligi yo‘lida bilim va tajribalarini aya-
may xizmat gilayotgan barcha shifokorlariga cheksiz minnatdorchilik

Abdulla JUMAYEYV,
2-gidrometallurgiya zavodi xodimi.
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®m Inson va qonun

Har ganday jamiyatni farovonlik va baxt- saodatga yetaklaydigan omillar
bo‘lgani singari uni parokandalikka olib keladigan sabablar ham mavjuddir.
Jamiyatga zararli ana shunday illatlardan biri bu - oilalarning ajralishidir.

UILA

uning buzilishini oldini olish har birimiz va
hammamizning burchimizdir

Oilaviy hayot, er-xotin ortasida bir-birini tu-
shunmaslik yoki tushunishni xohlamaslik, oila
yuritish madaniyatining yetishmasligi hozirgi
yoshlarning tez ajralib ketishiga sabab bo‘Imog-
da. Aslida, oilaning ajrashishi bizning gadriyatla-
rimizga yotdir. Afsuski, bunday vaziyatlarni yo‘q
deb aytolmaymiz. Ba’zi bir qo‘shtirnoq ichidagi
erkaklarning qonunga xilof harakatlari oqgibati-
da oilalar barbod bo‘lmogda. Ularning qonuniy
nikohdan ajrashmagan holda, boshqa bir ayol-
ga uylanishi gonunning buzilishi, axloq normala-
riga hurmatsizlik va jamiyat taraqqiyotiga salbiy
ta’sirni keltirib chigarmoqgda. Ayollarning o'z hu-
quglarini bilmasligi yoki uni talab qgilolmasligi oi-
laviy ajrashishlarning oshishiga olib keladi va bu,
farzandlar tarbiyasi, ularning kelajagiga o'z sal-
biy ta’sirini yetkazmay qolmaydi. Fuqgarolarimiz
normativ-huqugiy hujjatlarda belgilangan gonun-
lar doirasida nogonuniy ajrashishning yuridik ja-
vobgarligi borligi va gonuniy ajrashish tartibini bi-
lib qo‘yishlari kerak.

Oila kodeksining 16-moddasiga muvofiq,
“Loaqal bittasi ro‘yxatga olingan boshga nikoh-
da turgan shaxslar o'rtasida nikoh tuzilishiga yo'l
go'yilmaydi”. Ikkinchi nikohni gqayd etish uchun
birinchi nikoh sud tomonidan bekor qilinishi lo-
zim bo'ladi. Birinchi nikoh tugatilmasdan turib, ik-
kinchi ayol bilan nikoh qurish jinoyat gonunchili-
gida kop xotinlik deb ataladi va bu javobgarlikka
tortishga asos bo'‘ladi.

Jinoyat kodeksining 126-moddasiga ko‘ra,
ko'p xotinli bo'lish, ya’ni umumiy ro‘zg‘or asosida
ikki yoki undan ortiq xotin bilan er-xotin bo'lib ya-
shash bazaviy hisoblash migdorining ellik bara-
varidan yuz baravarigacha migdorda jarima yoki
uch yilgacha axloq tuzatish ishlari yoki bir yildan
uch yilgacha ozodlikni cheklash yoxud uch yilga-
cha ozodlikdan mahrum qilish bilan jazolanadi.
Demak, sud tomonidan nikohni bekor gilish haqgi-
da ajrim chigmasdan turib ikkinchi nikoh tuzish-

Yangi
O 2beliiston

Yangi O‘zbekiston-yangi oppoq tong,
Porlar go'yo yangidan shamsu nurafshon,
Baxsh etib eliga umru farovon,

Yuksakka yuz tutar mag ‘rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu O’ZBEKISTON.

Jo’shqin say daryoning qatrasi zarrin,
Ki sahro maqtanar alqab chamanin,
Bag‘rida o’stirib jannat sarxilin,
Yuksakka yuz tutar mag ‘rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu O’ZBEKISTON.

Ne qoldi bilmagan Beruniy sulton,
Buxoriy zehniga lol edi jahon,

Oqib tomirida qon ila irfon,

Yuksakka yuz tutar mag rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu OZBEKISTON.

Ishq ila shijoat jodir dilida,

Yallalar yangraydi mudom to'yida,
Boy paydo bo‘libon har bir uyida,
Yuksakka yuz tutar mag ‘rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu O’ZBEKISTON.

Bu yurtdan o‘tmadi necha shoh, sulton,
Bari ham xalqim deb urardi javlon,
Baxt ekan, shoh ersa Haqdek mehribon,
Yuksakka yuz tutar mag ‘rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu OZBEKISTON.

Atrofda qanchadan-qancha yelkadosh,
Qozog'u qirg iz el go'yo qarindosh,
Tojigu turkman ham jon qadar jondosh,
Yuksakka yuz tutar mag ‘rur navqiron,
Yangidan yangi bu - bu O’ZBEKISTON.

KONCHILAR HAYOTI

MUASSIS:
“NAVOIY KON-
METALLURGIYA
KOMBINATI” AJ

ga yo'l qo‘yilmaydi.

Sudlar tomonidan nikohdan ajratishga doir
ishlarni ko‘rishda qonunchilikning qo'llanilishi
sudlar oilaviy munosabatlardan kelib chigadi-
gan nizolarni asosan to‘g‘ri hal etishayotganli-
gini ko‘rsatyapti. Ayni paytda mazkur toifaga oid
ishlarni ko‘rishda sud amaliyotida er-xotin mulkiy
munosabatlarini tartibga soluvchi gonunchilikni
go'llash bilan bog‘lig masalalar kelib chigmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
76-moddasida oila jamiyatning asosiy bo‘g‘ini
hamda u jamiyat va davlat muhofazasida ekan-
ligi, nikoh O‘zbekiston xalgining an’anaviy oila-
viy gadriyatlariga, nikohlanuvchilarning ixtiyoriy
roziligiga va teng huquqliligiga asoslanishi, dav-
lat oilaning to‘lagonli rivojlanishi uchun ijtimoiy,
igtisodiy, huqugiy va boshga shart-sharoitlarni
yaratishi kafolatlanganligi bois nikoh-oilaviy mu-
nosabatlardan kelib chigadigan ishlarni ko‘rish-
da sudlar zimmasiga katta mas’uliyat yuklanadi.
Biz, ijtimoiy tarmoglar orqgali sud garorlari va chi-
gargan hukmlarini, ajrashishlar sonining gay da-
rajada ortib borayotganligi va uning sabablarini
kuzatib borishimiz mumkin. Inson hayoti o‘yin-
choq emas, kimdir kelajakda ota, kimdir ona bo'-
ladi. Ajrashishga rozi bo‘lishdan oldin o‘rtadagi
farzand kelajagini, uning otasiz yoki onasiz qan-
day tarbiya topishini ota-onalar chuqur o‘ylab
ko‘rishlari lozim. Sog‘lom oila bu — sog‘lom jami-
yat, sog‘lom atrof-muhit, sog‘lom munosabat va
sog‘lom mehr-oqibatdir. Aziz ota-onalar va hu-
qugshunoslar, kelajak g‘unchalari bo‘lmish far-
zandlarimizga befarqg bo‘lmaylik. Ularning yonib
turgan ko'zlari va ko‘ngillariga ota-onasiz bo‘lgan
kelajak sog‘inchi va qayg‘usini solmaylik.

Munisa FAYZIYEVA,

Toshkent davlat yuridik universiteti
Xalqgaro huqugq va qiyosiy huquqgshunoslik
fakulteti 1-kurs talabasi.

Vatan

m Xushxabar

G‘OLIBLAR TAQDIRLANDILAR

Mamlakatimiz vazirlik va idoralar, yirik korxona va tashkilotlarning ldoraviy
harbiylashtirilgan qo‘rigqlash xizmatlari xodimlari o‘rtasida o‘tkazilgan
respublika musobaqasida Navoiy kon-metallurgiya kombinati jamoasi qator
yillardan buyon g‘olib va sovrindor bo‘lib keladi.

m “101” xabar qiladi

llgari xabar berganimizdek, joriy yilning 4-ok-
tabrida Namangan viloyati Pop tumanida o‘tka-
zilgan navbatdagi musobaqada kombinat jamoa-
si ikkinchi o‘rinni go‘lga kiritdi. Musobaqada Mu-
dofaa va Energetika vazirliklari, Milliy gvardiya,
“Olmaliq kon-metallurgiya kombinati”, “O‘zbekis-
ton temir yo'llari”, “O‘zkimyosanoat” aksiyadorlik
jamiyatlari kabi vazirlik va idoralar, yirik korxona
va tashkilotlardan 15 ta jamoa ishtirok etdi.

Yaginda g'olib jamoa a’zolari, kombinat bo‘-
linmalari ldoraviy harbiylashtiriigan qo‘riglash
otryadlari xodimlari — “Qizilqum” kon boshgar-
masidan Mirsohib Mahmudov, Navro‘zbek Ju-
manazarov, Axror Umirzoqov, Markaziy kon
boshgarmasidan Muzaffar Cho'liyev, Akmal Ota-
murodov hamda Navoiy mashinasozlik zavodi-
dan Feruz Norqulov va ularning murabbiysi Mak-
sim Bochkarevlar Navoiy kon-metallurgiya kom-
binati rahbariyatining Faxriy yorlig‘i, gimmatbaho
sovg‘alar bilan taqdirlandilar.

Kombinat jamoasini respublika musoba-
galariga tayyorlashda o'z hissasini go‘shgan bir
guruh mutasaddilarga ham Faxriy yorliq, gim-
matbaho sovg‘alar topshirildi va moddiy rag‘bat-
lantirildilar.

A.ZARIPOV.

YONG'IN XAVFSIZLIGI OYLIGI -
OGOHLIKKA CHORLAYDI!

Kuz — gish mavsumi kirib kelishi bilan tabiiy va
texnogen tusdagi ofatlarning oldini olish dolzarb
masalaga aylanadi. Joriy yilda ham keng jamo-
atchilik e’tiborini garatish magsadida mamlaka-
timizda 15 noyabrdan 15 dekabrgacha “Yong‘in
xavfsizligi oyligi” o‘tkazilishi e’lon qilindi. Ush-
bu tadbir doirasida Markaziy kon boshqarmasi
obyektlarining yong‘in xavfsizligini ta’minlashni
tashkil etish bo‘limi tomonidan “Muruntov” koni
hamda Avtomobil transporti boshgarmalarida
yongd‘in, sanoat xavfsizligi va mehnat muhofa-
zasi qoidalariga rioya qilinishi holati o‘rganil-
di. Xavfli ishlab chiqarish qurilmalarining sozli-
gi navbatdan tashqari tekshiruvdan o‘tkazildi.
Mazkur obyektlarda ayni paytda yong‘in xavfi-
ning oldini olish uchun nazorat tadbirlari doirasi-
da ishchi-xodimlar bilan davra suhbatlari hamda
yong'in o‘chirish amaliy mashg‘ulotlari olib boril-
moqda.

Yaqginda Avtomobil transporti boshqarmasi
rahbariyati va ishchi xodimlari ishtirokida ana
shunday keng gamrovli profilaktik tadbir o‘tka-

zildi. Tadbirda soha vakillari yig‘ilganlarga turli
ko'ngilsiz hodisalarning kelib chigmasligi bo‘yi-
cha aniq ko‘rsatmalar berishdi. Yong‘in xavfsizli-
gi qoidalarini bilish, unga amal qilish o'zimizning,
atrofimizdagi minglab kishilarning hayoti va sog'-
lig‘ini, mol-mulkini asrashi, “Yong‘in xavfsizligi
oyligi"da faol ishtirok etish esa har bir ishchi-xo-
dim, har bir fugaroning burchi ekanligi ta’kidlan-

Larafshon

Oyu quyosh lol qolar seni husnu korkingga,

di. Yong'inlar va favqulodda vaziyatlarning oldi-
ni olish, texnika xavfsizligi, fugaro muhofazasi,
yong‘in xavfsizligi qoidalariga amal qilish, yon-
g‘in sodir bo‘lganda harakatlanish tartib-qoidala-
ri, fugarolarning hayoti va sog'ligiga jiddiy xavf
solib kelayotgan is gazidan zaharlanish va uning
salbiy oqibatlari, turli ko'ngilsiz hodisalarning ol-
dini olish borasida fikr-mulohazalar bildirildi. Tad-
bir so‘ngida Markaziy kon boshgarmasi obyekt-
lari yong'‘in xavfsizligini ta’minlashni tashkil etish
bo‘limi profilaktika va nazorat bo‘linmasi inspek-
torlari ishchi-xizmatchilarni gizigtirgan savollarga
atroflicha javoblar berdilar.

Yong'in xavfsizligi oyligida samarali targ‘ibot-
tashvigot ishlarini tashkil etishdan magsad - fu-
garolarimizning hayoti, sog‘ligi va moddiy boylik-
larini asrab golishdir.

Hayotjon RO‘ZIYEV,

MKB obyektlari yong‘in xavfsizligini ta’-
minlashni tashkil etish bo‘limi profilaktika
va nazorat bo‘linmasi kichik inspektori.

Shargning

Erkdan ham buyukroq ne’mat bormikan?
Hur, ozod davringga shukrona Vatan.

Ne chog li yuksalish, ulkan marralar,

Sen uchun go'yoki muntazir ekan.

Mehr ila oqibat go‘yoki ziyo,
Ko‘ngilni quvnatar beg‘ubor tuyg‘u.
Elning rizoligi asl muddao,

Bu yo‘lda adolat barqaror ekan.

Bugun kim o‘tarkan changbosti yo‘llar,
Ertaga oynadek silliq va ravon.
Dildagi shijoat, yashashga havas,
Hattoki yuz yoshli momoda ekan.

Qiyosi jannatdek, bir go‘zal makon,
Elatlar bunda teng, inoq, farovon.

Shu yurtga sadoqat etmakka imkon,
Barchaga barobar keng maydon ekan.

Nagadar muqaddas bu ona tuprogq,
Har gardi to‘tiyo ko‘zdagi qaroq.

Shu yurtni sevganlar topganda ardog,
Kim undan yiroqda, dili dog‘ ekan.

Erkdan ham buyukroq ne’'mat bormikan?
Hur, ozod davringga tasanno Vatan.

Ne chog'li yuksalish, baxsh etsa ilhom,
Kuylasa Bahodir, so‘z topmas ekan.

So‘lim soylar hasadda gurkiragan ko‘kingga,

Cho‘lu sahro demakka qayda jur’at Zarafshon,

Bunyodkor qo‘llaringga ming ofarin, sharaf-shon.
Sahro ichra mavj urar qiyosi yo‘q bir makon,

Tuprog‘in har gardi zar, go‘zal shahar Zarafshon.

Pokiza, ravon yo'llar kelinchakning sochimu,

Dengiz kabi sokin kol quvonchli ko‘z yoshimu,

Oromijon bog‘laring unga yo go‘shangadir,

Ko'p millatning birligi uning baxt-iqgbolimu?!
Sahro ichra mavj urar qiyosi yo‘q bir makon,

Tuprog'in har gardi zar, go‘zal shahar Zarafshon.

Shonli yosh yurt beliga zar kamarsan Zarafshon,
Sofdanda sof oltining dunyo uzra etalon,
Madanga boy tuprog‘ing xorijda ham qadrdon,
Ming shukroni Tangrimga naqadar senda imkon,
Sahro ichra mavj urar qiyosi yo‘q bir makon,

Tuprog'in har gardi zar, go‘zal shahar Zarafshon.

Qalbi gaynoq yoshlaring quvnogq, ko‘rkam, barvasta,
IIm olmogq bobida ajdodlarga havasda,
Dillarida yurt ishqi sobitu kamarbasta,
Labbay deb el koriga sobit turarlar safda,
Sahro ichra mavj urar qiyosi yo‘q bir makon,

Tuprog‘in har gardi zar, go‘zal shahar Zarafshon.

Zar nomingga munosib zarga burkan Zarafshon,
Yurtim ravnaq topsin sen, madad bo‘lgin Zarafshon,
Sof oltining uyulsin, maylida xirmon-xirmon,
Uzoq yillar shu elga yara shonli Zarafshon,

Sahro ichra mavj urar qiyosi yo‘q bir makon,

Tuprog‘in har gardi zar, go‘zal shahar Zarafshon.

oll
ayol
Oldimi har bir gul undan andoza,
Yana ne dunyoda guldanda toza,
Anbardek onalar elda ovvoza,
Asildan chin asil, sharqning ayoli,
Pokligu sadoqat, vafo timsoli.

Ojiza holicha yelkada dunyo,
Tashvishin ne ajab, ko‘tarsa tanho,
Mardmi u, ba’zida mardlardan alo,
Asildan chin asil, sharqning ayoli,
Pokligu sadoqat, vafo timsoli.

Qay yerda nogahon oh cheksa bir zot,
Onami, bezovta, ona shu zahot,

Bolam deb boridan kecharmish hayhot,
Asildan chin asil, sharqning ayoli,
Pokligu sadoqat, vafo timsoli.

Farzandu zurriyot umrning boli,
Mehrdan ulg‘aysa uning kamoli,
Onami, beminnat yog‘du misoli,
Asildan chin asil, sharqning ayoli,
Pokligu sadoqat, vafo timsoli.

Ne ajab, ona deb bor bo‘lsa dunyo,
Uni deb munavvar porlasa ziyo,
Chekinmas ersachi iffatu hayo,
Asildan chin asil, sharqning ayoli.
Pokligu sadoqat, vafo timsoli.
Bahodir ASLONOYV,
Zarafshon shahri.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy
kommunikatsiyalar agentligi
tomonidan 2022-yil 4-fevralda
1521-ragam bilan qayta
ro'yxatga olingan.
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“NKMK” AJ boshgarmasi
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Muharrir: 79 227-74-64.
Faks: 79 227-75-66

210100.

Navoiy shahri, Navoiy ko‘chasi,

27-uy,

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,
“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga tarqatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.
Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.
Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.
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