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NKMK — yuksak sifat, samaradorlik va ijtimoiy himoya kafolati!
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OLTMISH YILLIK SHONLI YO'L

“Qizilqum” kon boshgarmasiga garashli 1-gidrometallurgiya zavodining tashkil topishi Navoiy
kon-metallurgiya kombinati tarixi bilan chambarchas bog‘liqdir. Uchquduq zamini hududidan
topilgan uran ma’danini qayta ishlash zarurati mazkur korxonani qurib bitkazib, ishga
tushirishni taqgozo etardi. Darvoge, kombinatning ilk obyektlaridan bo‘lgan zavod Qizilqum cho’li
bag‘rida yashirinib yotgan yerosti boyliklarini o‘zlashtirish, hududda yirik sanoat korxonalari

va zamonaviy shaharlar barpo etilishining solnomasini boshlab berdi. 1964-yilning 4-dekabri
tarix sahifalarida 1-gidrometallurgiya zavodi foydalanishga topshirilgan kun sifatida muhrlandi.
Dekabr oyining birinchi haftasida zavod tashkil topganligining 60 yilligi keng nishonlandi.

Shonli sana munosabati bilan 4 de-
kabr kuni tushlik paytida zavod oshxo-
nasi hududidagi maydonda korxona
bo'linmalari, sex va uchastkalari ish-
chi-xizmatchilari, muhandis-texnik xo-
dimlari uchun bayram dasturxoni yozil-
di. Tadbirda kombinat xodimlari kasaba
uyushmasi Kengashi raisi |.Rahmatov
yig‘ilganlarni zavodning 60 yilligi muno-
sabati bilan qutladi hamda “Qizilqum”
kon boshqarmasi direktori A.Ezozxonov
bilan birgalikda ishlab chigarish ilg‘orla-
ridan bir guruhiga kon boshgarmasining
Faxriy yorliglarini topshirdi.

1-gidrometallurgiya zavodining 60
yilligiga bag‘ishlangan tantana 6-dekabr
kuni “Navoiyuran” davlat korxonasining
majlislar zalida bo‘lib o'tdi. Unda das-
tavval zavodning tarixi va buguni hagqi-
dagi videorolik namoyish etildi. Yig'ilish-
da “Navoiy kon-metallurgiya kombinati”
aksiyadorlik jamiyati Boshqaruvi raisi —
Bosh direktori Q.Sanaqulov zavod ja-
moasini qutlug‘ sana bilan muborakbod
etib, korxonaning tashkil topishi va ta-
raqqiyot bosqichlari hagida gisqacha
to‘xtalib o'tdi.

1964-yil 4-dekabrda 1-gidrometallur-
giya zavodi o'z faoliyatini boshlagani va
unda ilk bor uran mahsuloti qayta ish-
langani O‘zbekiston sanoatida yangi sa-
hifa ochdi. O‘sha davrda uranni qayta
ishlash bo‘yicha yetarlicha tajriba bo'l-
magan. Lekin, kombinat mutaxassislari
ilgari amaliyotda bo‘lmagan ishga qol
urib, barchasini uddalaganlar. Shunday
ekan, ularning begiyos xizmatlari, jaso-
ratli mehnatlari mamnuniyat bilan e’tirof
etishga arziydi.

Zavodda mustaqillik sharofati bi-
lan 1995-yildan boshlab oltin tarkibli
ma’danlarni ham qayta ishlash boshlan-
gan. Bejizga mazkur korxona kombinat
faoliyatining oltin ishlab chigarish yo‘na-
lishi uchun ilg‘or texnologiyalarni ishlab
chiqish, tatbiq etish va sinovdan o‘tka-
zish uchun sinov maydoni deyilmaydi.
Bugun zavodda turli xil murakkab ishlab
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Navoiy kon-metallurgiya
kombinatining mineral resurs
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chigarish muammolarini hal qilishga qo-
dir mehnatsevar jamoa shakllangan.

Mustaqillik yillarida zavodda amalga
oshirilgan texnik va texnologik yangila-
nish, modernizatsiyalash samarasida
oltin ma’danlarni qayta ishlash 4,5 bara-
varga, oltinni yarim tayyor holatida ish-
lab chigarish 5 baravarga oshgani ahil
jamoaning ulkan yutug‘idir. Ma’danlarni
gayta ishlash quvvatlarini oshirish, ke-
ngaytirish, yangi kon va karyerlarni ish-
ga tushirish hisobiga shunday muvaffa-
giyatlarga erishilyapti.

Ulkan natijalar, yuqori o'sish sur’atla-
riga erishgan zavod mehnat ahli qo‘lga
kiritgan yutuglarni yanada ko‘paytirish
va mustahkamlash magsadida yangi,
yuksak marralar sari intiimoqgda.

O‘tgan davrda ko‘plab soha fidoyi-
lari mehnatlari e'tirof etilib, ular davlati-
mizning yuksak mukofotlariga sazovor
bo‘ldilar. Keyingi yillarda Avazxon Ezoz-
xonov, Bahriddin O‘roqovlar “Do'stlik”
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bachyov, To'lgin Ergashovlar “Shuhrat”
medali bilan taqdirlandilar.

Bugun ulkan kombinatning ko‘pming
kishilik jamoasi safiga yangicha fikr-
laydigan, zamonaviy texnologiyalarni
boshqara oladigan, eng muhimi, qal-
bida o'z yurti ravnaqgi uchun daxldorlik
hissi barqaror, to‘la ma’noda vatanpar-
var yoshlar, mahalliy kadrlar, sohaning
yangi, istigbolli sulolasi kirib kelyapti.
Ular orasida 1-gidrometallurgiya za-
vodining ham vakillari, umidli qora-
ko‘zlarimiz borligini ta’kidlash kerak.
Bugun kombinat maktabida shakllan-
gan Shuhrat Qodirov, Nurali Rahmo-
nov, Sherzod Saidov, Madamin Jo‘ra-
yev, Otabek Farmonov, Elyos Bozo-
rov, Magsud Adizov kabi yoshlar shular
jumlasidandir.

Quvondiq Sanaqulovich o'z so‘zida
zavod jamoasi hamisha bo‘lganidek,
bundan keyin ham kombinatimizni 2030

“TURBAY™ —

bazasini tashkil etadigan oltin
konlarning aksariyati Qizilqum
sahrosi kengliklarida joylashgan.
Tomdi tumanidagi “Turbay” koni
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V ordeni, O‘ktam Qudratov, Dmitriy Gor-

yilgacha barqgaror rivojlantirish dasturida
belgilab berilgan vazifalarni bajarish, ul-
kan marralarni zabt etish yo'‘lidagi ulug'-
vor ishlarda mardonavor ishtirok etishla-
riga ishonch bildirdi. Tantanali yig‘ilishda
1-son GMZ kon va texnologik uskuna-
larni ta’mirlash sexi elektrgazpayvand-
chisi Oltin Mustafoyev, 2-texnologik sexi
vagon ag‘dargich mashinisti Jobir EImu-
rodov, “Qizilqum” kon boshgarmasi di-
rektori Avazxon Ezozxonov, zavodning
2-texnologik sexi ustasi Fayyoz Qobi-

. PRI g
lov, kon va texnologik uskunalarini ta’-
mirlash sexi chilangar-ta’'mirlovchisi Xa-
san Ganeyev, texnologik laboratoriya
muhandis-texnologi Oygul Daminova,
1-texnologik sexi apparatchi-gidrome-
tallurgi Shavkatjon Hamroyev, 2-tex-
nologik sexi ekskavator mashinisti Su-
laymon Menzatov, sexining chilangar-
ta'mirlovchisi Farhod Hojiyev, sex
tegirmon mashinisti Salim Ro‘ziyev va
boshgalar “NKMK faxriysi unvoni”, tur-
li darajadagi “Konchilik shuhrati” ko‘k-
rak nishonlari, Navoiy kon-metallurgiya
kombinati Faxriy yorliglari bilan muko-
fotlandilar.

“Farhod” madaniyat saroyi badiiy ja-
moalarining katta dasturdagi chigishlari
ishtirokchilarga bayramona kayfiyat ba-
g‘ishladi. Yubiley shodiyonalari Navoiy
shahridagi “Tinchlik” tantanalar maska-
nida davom etdi.

Nizomiddin SADRIDDINOV.

B Inson qadri uchun

Mamlakatimizda so‘nggi yillarda kasaba uyushmalarining o‘rni
va mavqei o‘sib bormoqgda. Bunga esa ishchi-xizmatchilarning
ijtimoiy-iqtisodiy manfaatlarini himoya qilish, kasaba uyushmasi
a’zolarining mehnatga oid huquq va manfaatlarini ta’minlash,
xodimlarni ijtimoiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash, ish va dam olish
sharoitlarini yaxshilash, ishlash jarayonida hayoti uchun xavf
tug‘dirishi mumkin bo‘lgan holatlarning oldini olish borasida
amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar tufayli erishilmoqda.

MEHNAT AHLIGA G'AMXO'RLIK -
E'TIBORIMIZDA

Navoiy kon-metallurgiya kombinati xo-
dimlari kasaba uyushmasi Kengashi tizi-
mida 80 ming nafardan ortiq a’zoni jam-
lagan yettita Birlashgan kasaba uyushma
go‘mitalari va ularning tarkibidagi 150 ta
kasaba uyushma qo‘mitasi faollari ham
ana shunday xayrli ishlarni ro'yobga chi-
garishga safarbar etilganlar. Kombinat
kasaba uyushma qo‘mitalari ishchi-xiz-
matchilar, ularning oilasi, faxriylarimiz
huquglari va manfaatlarini himoya qilish,
ijtimoiy jihatdan qo'llab-quvvatlashda
asosiy hujjat hisoblangan Jamoa shart-
nomasiga tayanib ish ko‘rmoqdalar. Ja-
moa shartnomasida kasaba uyushmala-
rining mehnatkashlarning huquglarini hi-
moya qilish bilan bog'liq faoliyatiga doir
masalalar gamrab olingan.

Yil yakunlanayotganini nazarda tutib,
amalga oshirayotgan ishlarimizni sarhi-
sob qilish magsadga muvofiq, deb o‘ylay-
man. Bo‘linmalarda mehnat qilayotgan
har bir xodimning munosib mehnat sha-
roitlarida ishlashi, mehnatga yarasha haq
to‘lanishiga erishish, ularning salomatli-
gi, texnika xavfsizligi qoidalariga alohida
e'tibor garatiimoqda. Ishchi-xodimlarni
sog‘lomlashtirish uchun Tibbiy-sanitariya
bo‘limi va uning joylardagi Tibbiy-sanita-
riya gismlari zamonaviy tibbiy-diagnosti-
ka uskunalari bilan jihozlangan. Joriy vil
boshidan buyon TSQlariga tibbiyot as-
bob-uskunalari va dori-darmonlar xarid
gilish uchun 22 milliard so‘mdan ko‘proq
mablag‘ sarflandi. Mehnat ahlining salo-
matligini mustahkamlash magsadida har
yili “NKMK” sanatoriysi, “Gornyak” pan-
sionati, “Metallurg”, “Konchi”, “Nurobod”
sanatoriy-profilaktoriylari, “Qirg‘iz dengiz
sohillari”’, “Shaxand”, “Turon”, “Oqtosh”,
“Chortog” va boshga sanatoriylarga
mingdan ortiq yo‘llanmalar ajratiimoqgda.

Kasaba uyushmalari ishchi-xizmat-
chilarning farzandlari uchun g‘amxo‘rlik
ko‘rsatib kelmoqgda. Yozgi ta’til mavsumi-
da mehnatkashlarning 12 ming nafardan

ko‘proq farzandlari “Zarafshon”, “So‘g'-
diyona”, “Sarmish”, “Bolajon” kabi bola-
lar yozgi oromgohlarida dam olib, yangi
o‘quv yiliga tayyorlandilar. Yil davomida
ishchi-xodimlar va ularning oila a’zolari,
mehnat faxriylari va pensionerlar uchun
respublikamizning Samargand, Tosh-
kent, Xiva, Buxoro, Shahrisabz shaharla-
riga sayohatlar tashkil etildi.

Mehnatkashlarning ijtimoiy sharoitlari-
ni yaxshilash borasida ham digqatga sa-
zovor ishlar bajariimoqgda. Joriy yilning
o'tgan davrida ana shu magsadlar uchun
3 milliard so‘mdan ortiq mablag‘ sarflan-
di. Kasaba uyushma tasarrufida tashkil
etilgan “Birdamlik” jamg‘armasi hisobi-
dan kam ta’minlangan, yolg‘iz pensioner
va ijtimoiy himoyaga muhtoj 431 nafar
ishchi-xodimga 988 million so‘m, bosh-
lang‘ich kasaba uyushma qgo‘mitalari to-
monidan shu tabaqadagi insonlar ham-
da serfarzand ishchi-xodimlarga to‘qqiz
oyda 4,4 miliard so‘'m migdorida moddiy
yordam ko‘rsatildi.

Kombinat ishchi-xodimlarining tur-
mush farovonligini oshirish NKMK rah-
bariyatining e’tibor markazida bo'lib kel-
yapti. 2024-yilning 1 dekabridan e’tiboran
kombinat mehnatkashlarining maoshla-
ri oshirildi. Kombinat rahbariyati ijtimoiy
adolat tamoyilidan kelib chigib, maosh-
larni differensial tarzda, ya’ni past razrad-
li xodimlarga ko‘proq foiz, razradi yuqori
bo‘lganlarga kamroq foiz oshirishga qa-
ror qildi. Jumladan, 7-razradgacha bo'l-
gan xodimlarning maoshi 15 foizdan 10
foizgacha, golganlarniki sakkiz foiz mig-
dorda oshirildi. Bu esa korxonada ishlab
chigarishni rivojlantirish, mehnat unum-
dorligini oshirish, pirovardida ulkan ja-
moa oldida turgan vazifalarni yuksak pro-
fessional darajada bajarishning muhim
omili bo'lib xizmat qiladi.

Isroil RAHMATOV,
NKMK xodimlari kasaba
uyushmasi Kengashining raisi.

SUV HAJMI OSHADI

Amudaryo suvi katta nasos

agregatlari hamda 5 ta

Markaziy kon boshqarmasi tarkibiga
kiradigan istigbolli konlardan biridir.

Mazkur konni o‘zlashtirish ishlari in-
vestitsion loyiha asosida 2022-yilda
boshlangan edi. Loyiha doirasida konda
yiliga 2 million tonnadan ortiq oltin tar-
kibli ma’dan qazib olinmogda. Xususan,
2023-yilda 2,3 million tonna ma’dan qa-
zib olingan bo‘lsa, 2024-yilning o'tgan
o‘n oyida bu ko‘rsatkich 2,6 million ton-
nani tashkil etdi.

- Hozir konda 350 nafardan ortiq ish-
chi-xodim mehnat qgilmogda, — deydi
“Turbay” koni boshlig'i lhomjon Xuday-
nazarov. — Kondan qazib chiqarilgan
ma’dan 50 kilometrlik temir yo'l orqali
gayta ishlash uchun 5-gidrometallurgiya
zavodiga tashib keltiriimoqda. “Turbay”
konining bosgichma-bosqich ozlashti-
rilishi natijasida uzunligi 1,5, kengligi 1
kilometr, chuqurligi qariyb 200 metrga
teng bo‘ladigan karyer shakllanadi.

Ma’dan gazib olish hajmini oshirish
magsadida investitsion loyihalar asosi-
da konga zamonaviy og'ir yuk tashuvchi
avtoag'dargichlar va tog‘-kon texnikala-
ri keltiriimogda. Konda “Hitachi” va “Li-
ebherr” rusumli gidravlik ekskavatorlar,
“Sandvik” rusumli burg‘ilash uskunalari,
“Komatsu” rusumli avtoag‘dargichlar va
turli yordamchi texnikalardan keng foy-

dalanilmoqda.

Korxona ishchi-xodimlari uchun qu-
laylik va munosib mehnat sharoitlarini
yaratish magsadida vaxta usulida ish-
laydigan ishchilar uchun 300 o'rinli yo-
togxona, 90 ofrinli oshxona barpo etil-
di. Elektr energiya sarfini kamaytirishda
muhim o'rin tutadigan qayta tiklanuv-
chi energiya manbalaridan foydalanish

KONLARDAN BIRI

uchun kon hududida quvvati 1 MW bo'l-
gan quyosh fotoelektr stansiyasini qu-
rish ishlari olib borilmogda.

“Turbay” konini o‘zlashtirish bo‘yi-
cha amalga oshirilayotgan ishlar Navoiy
kon-metallurgiya kombinatida gimmat-
baho metallarni ishlab chigarish hajmini
oshirish imkonini bermoqda.

Aziza IRISOVA.

suv nasos stansiyalari
orqali 320 metr balandlikka
ko‘tarilib, Zarafshon sanoat
hududiga keltiriladi hamda
2, 3, 5, 7-gidrometallurgiya
zavodlariga, shuningdek,
Zarafshon, Uchquduq
shaharlarining ichimlik

va sug‘orish tizimlariga
yetkazib beriladi. Bunday
ko‘lamli ishlarni Markaziy
kon boshgarmasi Tashgqi
suv ta’minoti birlashgan
energiya xizmati
ishchi-xizmatchilari amalga
oshirmoqda.

Kombinatni 2026-yilgacha rivojlantirish dasturiga asosan
“Amudaryo-Zarafshon suv quvurining uchinchi tarmog‘ini qurish
va nasos stansiyalarini rekonstruksiya gilish” investitsion loyiha-
si yaqgin kunlarda nihoyasiga yetkaziladi. 2017-yilda boshlangan
mazkur loyiha doirasida 156,2 kilometr metall quvurlar yotqizildi.
Qurilish-montaj ishlarini Zarafshon qurilish boshgarmasi jamoasi
bajarmoqda.

— Oltmish nafar jamoamiz bilan Qizilqum cho'li sharoitida vax-
ta usulida mehnat qgilayapmiz, — deydi “Sanoatelektrmontaj” tresti
uchastka boshlig‘i Rustam Amonov. — Montaj ishlarini tez va sifatli

amalga oshirishda Siroj Samadov, Ashraf Rajabov, Sherali Qur-
bonov, Hasan Mustafoyev kabi elektrpayvandchilarimizning his-
sasi katta bo‘lmoqda.

Loyiha tarkibida 13 ta obyekt qurilishi ko'zda tutilgan bo'lib, bu-
gungi kunda 11 ta obyekt to'liq foydalanishga topshirilgan. Loyiha
to'lig ishga tushgach, Amudaryodan keltirilayotgan suv hajmi yili-
ga 31,2 million kubometrga oshadi.

Azamat ZARIPOV.
V.YAKOVLEV olgan surat.
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INSON AQL-ZAKOVATINING MEVASI

Shoir ta’riflaganidek, Quvaning anoricha keladigan ona sayyorani
tomosha qgilarkansiz, Yer sarhadlariga qon tomirlardek yoyilgan zilol
chiziqlar, tomchi-sachratma ko‘kish bo‘yoqlar e’tiboringizni tortadi.

Bu zilollar — hayot chiziqglari! lim-fan in’ikosi o‘laroq, mitti globusga
joylashgan ulkan Yerning, unda yashovchilarning hayot gavhari, tiriklik
manbai, Yaratganning bebaho va tengsiz ne’mati suvdir.

Darhagqiqat, suv bor yerda hayot mavjud,
borlig jonzotning umri unga bog‘liq. XX asr
boshlarida, ayni vaqgtda biz istigomat qila-
yotgan hududlardan o‘tgan karvon, adash-
gan yo'lovchi yoxud cho‘pon-cho'liglar bu
kengliklarga hayot baxsh etadigan, goh-go-
hida uchraydigan quduglardan boshqa tiriklik
manbaini uchratmagan bo‘lsalar kerak. Sah-
roda qudratli korxonaning barpo etilishi, to‘g"-
rirog‘i ilm, ancha olisdagi daryoni cho‘l tomon
boshlab keldi. Suv ortidan odamlarni ergash-
tirdi — mo‘jazgina aholiga ega sanoat shah-
ri paydo bo'ldi. Boshida, oz sonli aholi bilan
boshlangan hayot bugungi kunda jo‘shqin va
gaynoq turmush tarzini gamrab olgan. O‘tgan
davr va zamona zayli, o‘sib borayotgan aholi,
shiddat-la o‘zgarib borayotgan hayot kechagi
kun sharoiti bilan yashash va ishlashni alla-
gachon yoglamay qo‘ygan, yangi davr yana
ilm sohiblari zimmasiga yangi-yangi vazifalar
yuklagandi. Bugungi kunda, korxonadagi os-
mon gadar yuksalgan inshootlar, mahobatli
texnikalar, aqgl bovar gilmas bio-kimyo ham
kon boshgarmasining ilmli, vatanparvar va fi-
doyi mutaxassislari agl-zakovatlari tufayli ya-
ngilangan. 3-gidrometallurgiya zavodini ke-
zarkansiz, qudratli texnologiyalar jamlangan
sexlardagi jarayonni kuzatib, mofjiza ichida
golgandek his etasiz o'zni!

Konchilik va metallurgiya ilmi mutaxassis-
larining cho'l sharoitida zamon va vaqt bella-
shuviga ilm bilan muntazir turgani to‘g‘risida-
gi mulohazalarni bejiz keltirmadik. 2000-yil-
larga kelib hududda oksidlangan ma’danlar
zaxirasining  yildan-yilga kamayayotgani
to'g‘risidagi xulosa ilm sohiblari zimmasiga
yangi texnologiyani sanoatga joriy etish - sul-
fidli ma’dandan oltinni ajratib olishdek mas’u-
liyatli vazifani yuklagandi. Murakkab texno-
logiyani joriy etish vazifasini amalga oshirish
maqgsadida jahonning bir nechta yetakchi

kompaniyalarining taklif va tajribalari o‘rga-
nib chiqgildi. Ekologik toza, energotejamkorli-
gi yuqori, texnologik jarayonlarni boshgarish
qulayligi jihatlariga ko‘ra sulfidli ma’danlarni
biologik oksidlash texnologiyasi tanlab olindi.
Natijada, bu jarayon zavodning ishlab chiga-
rish quvvatini bir necha barobarga oshirish
imkonini berdi.

“Cho’lda suv oltindan gimmat®, deyisha-
di. Aslida, suv gadri zamon va makon tanla-
maydi va ushbu tushuncha Amudan tortila-
yotgan suvning hisobi o‘lchog‘lik, shu bilan
birga, cho'llanish darajasi kundan-kunga or-
tayotgan bir davrda, kon boshgarmasi texno-
log-mutaxassislarini Biooksidlash sexi uchun
kerakli suvni cho‘l bag‘ridagi suv konlaridan
tortib olish to‘g'risida magsadli ish olib borish-
ga undadi. lImning samarasi sifatida, 3-gid-
rometallurgiya zavodi hududida Issiqglik, suv-
gaz ta’'minoti va oqova suvlari sexining Tuz-
sizlantirish majmuasi ishga tushirildi.

Tuzsizlantirish majmuasi 3-gidrometallur-
giya zavodining BIOX sexiga tuzsizlantiriigan
suv yetkazib berish uchun xizmat giladi. Bu
ob’ekt Germaniyaning ilg‘or texnologiyasiga
binoan “Eurowater” kompaniyasi tomonidan
2016 yilda foydalanishga topshirilgan bo'lib,
Beshbuloq nasos stansiyasidan kelib tusha-
digan texnik suvni maxsus filtrlar va qurilma-
lar yordamida tuzsizlantirib beradi. Tuzsiz-
lantirish majmuasining loyiha quvvati soatiga
800 kubometr bo‘lib, shundan 600 kubometri
iste’molchiga, golgan 200 kubometr tuzli kon-
sentrlangan suv esa bug‘lanish kartasiga yu-
boriladi.

Majmua tuzsizlantiriigan suv uchun haj-
mi 1200 kubometr bo‘lgan rezervuar, sanoat
suvini tuzsizlantirish majmuasi va Beshbuloqg
suvini tuzsizlantirish uchun tozalash inshoot-
laridan tashkil topgan. “Eurowater” kompa-
niyasi tomonidan Tuzsizlantirish majmuasi-

ga bosim filtrlari, teskari osmoslar, yuvish va
tozalash qurilmasi CIP, markaziy PLS bosh-
garuv shkafi o'rnatilgan. 10 TFB 70 SPS tur-
dagi 10 dona filtrning asosiy vazifasi teskari
osmos tizimini Beshbuloq quduglarining ma-
halliy nasosi orqali doimiy bosim bilan beri-
ladigan texnik suvning mexanik aralashma-
laridan himoya qilishdir. Oddiy rejimda 10 ta
filtr parallel ravishda ishlaydi, har bir filtrning
nominal quvvati soatiga 80 kubometr. Bosim
filtrlar ko‘p gatlamli filtrlar sifatida ishlab chi-
gilgan bo'lib, asosan, Beshbulog quduglari-
ning texnik suvini gattiq moddalar va erigan
temirlardan tozalash uchun go'llaniladi.

Beshbulogdan keladigan texnik suv tarki-
bidagi tuz migdori yettita teskari osmos qu-
rilmalari tizimi yordamida kamaytiriladi. Ular-
ning har biri kamida soatiga 60 kubometr suv
tozalash xususiyatiga ega. Bunga go‘shim-
cha ravishda, permeat soatiga 26 kubometr
bo‘lgan, oldindan tozalangan suv bilan ara-
lashtiriladi. Shunga muvofiq, jami soatiga
600 kubometr tozalangan suv ishlab chiga-
riladi va ushbu suvlar rezervuarga borib tu-
shadi. Tozalangan suv rezervuardan mahal-
liy nasos yordamida iste’molchilarga yetkazib
beriladi.

Suv tozalash inshootlari protsessor bilan
jihozlangan bo‘lib, asosiy boshqgaruv pane-
li tomonidan boshqariladi. Boshqaruv pane-
lining vazifasi Tuzsizlantirish majmuasidagi
barcha texnologik jarayonlarni avtomatlash-
tirilgan holda boshgarishdir.

Yaratgan bashariyatga suvdek bebaho
ne’'matini yog‘in bulutlarini shamollari orga-
li haydab, tog‘u bog‘larga yomg‘ir shaklida
yog‘dirib, quyosh nurlari bilan qorlarini eritib,
insonlar foydalanishi uchun daryoyu ariglar-
ga suv qilib oqizib qo‘ydiyu keyingi jarayon-
ni insonning aqgl-zakovatiga havola etdi. Tuz-
sizlantirish majmuasi ham inson zakovati,
ilmi va shijoati ortidan bunyod etilgan bo'lib,
choflda hayot davomiyligiga, sanoat rivojlani-
shiga yana bir misoldir.

Ahad ORTIQOV,

SHKB bosh energetik bo‘limi boshlig‘i.
Nilufar MUYDINOVA,

Axborot va ma’naviyat-ma’rifat guruhi
rahbari.
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NPOMbBIIAERROGTD B OKPYXAIOUAR CPEAA
AUNKHbI CYIIEGTBOBATD B TRPMOHKK

m “Navoiyuran” davlat korxonasida

Transformatsiya mamlakat iqtisodiyoti faoliyatining barqgarorligi va
samaradorligini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2022-yil 14-iyulidagi PQ-319 sonli qaroriga muvofiq korxonani
transformatsiya qilish natijasida xalqaro kredit reytingini olish hamda
korxonaning investitsion jozibadorligini oshirish vazifasi belgilangan.

NUFUZLI XALOARD KREDIT REVTINGI
DO°LGA KIRITILDI

S&P Global
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Jumladan, Standard&Poor’'s Global Ratings
agentligi “Navoiyuran” DKning uzoq muddatli defolt
reytingi (Long term issuer default rating) BB-/bar-
garor (Stable) va yakkalangan kredit profili (Stand
alone credit profile) BB-ekanligini belgilab, O‘zbe-
kiston Respublikasi hududidagi yirik sanoat davlat
korxonalari orasida ikkinchi o‘rinni egallaganligi tas-
diglandi.

Shu bois, “Navoiyuran” davlat korxonasi balansi-
dagi 17 ta muhim konlarning uran zaxiralari Avstra-
liyaning JORC code standartlariga muvofiq 71 ming
tonna etib baholandi hamda 2022-2023-yillar uchun
Moliyaviy hisobotning xalgaro standartlari (IFRS)
talablari asosida birinchi bor tayyorlangan moliya-
viy hisobotlariga “Katta to'rtlik (BIG FOUR)” safiga
kiruvchi Deloitte xalgaro auditorlik tashkilotidan “ijo-
biy” auditorlik xulosasini berdi.

Xususan, Standard&Poor’s Global Ratings hiso-
botiga ko‘ra “Navoiyuran” DK jahonda uran ishlab
chiqarish bo'yicha 5-o‘rindaligi hamda ishlab chiga-
rish xarajatlari boshga uran ishlab chigaruvchi nu-
fuzli xorijiy kompaniyalarga nisbatan eng past ekan-
ligi tasdiglandi.

Xalgaro reyting agentligi korxonaning transfor-
matsiya dasturi asosida amalga oshirilgan ishlar bi-
lan yaqgindan tanishdi. Xususan, korxonaning uzoq
yillik strategiyasi va maqsadli ko‘rsatkichlari, ope-

Hun ansa Koro He cekpeT, YTO ropHO-MeTannypruyeckas
NPOMbILIIEHHOCTb OKa3biBaeT HeraTUBHOE BIIUSAHME

Ha OKpy>kaloLyo cpeay, NOCKONbKY Ha NpeanpusaTuax
OoTpacnu UCnosb3yTCA MHOroNpoguIibHbIE U CIOXHbIe
TexHonorn4yeckme npouecchbl, BeAyTCA NoA3EeMHbIe U
OTKpPbITble ropHble paboTbl. U yxe co BTOpO NONIOBUHDI

npowsnoro crtoneTusa Metannyprumyeckme saBogbl 3aHUMMaKOTCA

OonbLon paboTon No CHUXKEHNIO BPeAHOro BIIUSIHUA
Npou3BOACTBA Ha OKPYXKaloLLyo cpeay U 300pOBbLEe
yenoBeka. He aBnsetca ucknoyeHnem n AO «HaBounckum
ropHoO-MeTannypru4eckum KomomnHar».

C 1970 roga B coctase LieHTpanbHom
Hay4Ho-uccnefoBatensckon  naboparo-
pun AO «HI'MK» ocyliecTsnseT cBoto ge-
ATenbHOCTb nabopatopust oxpaHbl OKpy-
Xatowen cpefpl M paguauyoHHO-403M-
meTpuyeckoro koHTpons (TOOC u POK),
KOTOPOW PYKOBOAMT OMbITHBIN CrieLmanvct
Haprnc TemyposHa Xomxaesa. Konnek-
TMB nabopartopuu HebonbLuon — Bcero 15,
HO MPOdeccroHarnbHbIX COTPYAHMKOB.

- PabotHukm NOOC un POK pasgene-
Hbl Ha [1BE IPYyNMbl: OXpaHbl OKPYXatoLLEn
cpeabl U paanaLyoHHO-S03METPUYECKO-
ro KOHTpons, - pacckasana Hapruc Te-
MypOBHa. - Halla rmaBHas 3agava - KoM-
MMEeKCHoe MW3y4YeHne CTEneHn BIMSHUSA
LEeATENbHOCTM  NOAPA3aENeHnin  KOMOu-
HaTa Ha COCTOSIHWE OKpYyXatoLLlen cpeabl
N PagmnoakTUBHOIMO 3arpsisHeHuns. B aTtoun
CBSI3W, EXEAHEBHO MNPOBOASATCH COTHU
aHanu3oBs. B yacTHocTW, aHanuampytoTtcs
CTOuYHble BoAbl ¢ konogua MM3-1 n Llen-
TpanbHOW  Hay4YHO-MCCNEA0BaTeNbCKON
nabopatopuu, onpegensieTcs KoHUeHTpa-
LMS UMaHWaoB M pogaHvaoB, NpeaocTas-
NEHHbIX C XBOCTOXpaHWNMWLLa 3aBOAa,
LaxTHas BoAa C pyaHuka «KapakyTaH».
Cuctematyeckn BedéM KOHTPOIb U
YY4ET MCTOYHMKOB BHIBPOCOB, OmMpenens-
€M COAepXaHue BPEAHbIX XWMUYECKMX
BELLECTB B MPOMBILLIIEHHbIX BbIBpOCax
B atmocdepy, B NPUPOOHbIX U CTOYHbIX
BOfax; OCYyLLECTBIsieM KOHTPOMb Hag pa-
AMaLMOHHO 0BCTaHOBKOW 1 COCTOSIHMEM
OKpyXatoLleil cpefbl CaHUTapHO-3aLLnT-
HbIX 30H NPEANPUATAIA KOMOMHaTa 1 npu-
neratoLwmx HacenéHHbIX MyHKTOB. Takke
onpegensieM COCTOsiHUE pafuaLOHHON
BesonacHocT npw cbope, ymaneHuun u
3aXOPOHEHWUM OTXOZOB MNPOW3BOACTBA,;
NPOV3BOAMM 3aMepbl Ha BEHTUMSLMOH-
HbIX BbIBpOCax OT cTanennaBunbHbIX ne-

yew nutenHoro npomssoactaa M0 «HM3»
Ha codepxaHue CEpPHUCTOro aHrmapuaa,
3aMepsieM YpoBEHb Lyma, BuOpaumu,
OCBELLEHHOCTU, MUKPOKNIUMaTa paboymx
nomeLleHnin. A Takxe nabopatopusa OOC
n POK npoBoguT pagmaumoHHO-[03MMe-
TPUYeCKne M3MEPEHNs XBOCTOXPaHUIU-
wa MM3-1 ¢ npepocTaBneHneM OT4ETa
0 ero coBpeMeHHOM cocTosiHuu. [o 3a-
SIBKaM NPOU3BOANTCS KOHTPOMb BpPeaHbIX
XUMUYECKUX BELIeCTB OT WCTOYHUKOB
BblIbpocoB MapmkaHbynakckoro 3050To-
M3BrEeKaTenbHOro Liexa, OOXWUroBbIX ne-
yen MM3-3 n MM3-5, BegyTcs ONbITHbIE
paboTbl MO  KWUCIOPOAHO-U3BECTKOBOMY
okucnenuo (KMO) TM3-5. Cnosom, pa-
60Tbl MHOIO 1 OHa HeobXxoauMast U UHTe-
pecHas...

Hago otmeTuTb, 4TO Ans npoBefe-
HUS 3TUX BaXHbIX aHanu3oB B nabo-
paTopuu MMeeTcs COBPEMEeHHoe 060-
pygoosaHue. 3a nocnegHue 10 net no
nporpaMme pasBUTUS, NEPEOCHALLEHNS]

n OOHOBMEHUS CPeacTB MW3MeEpPeHuii
(CW) n ncnbiTatensHoro obopyaoBaHus
(MO) pna nabopatopum npuobpenu Ho-
Bble npubopbl u 0bopynosaHue. Cpean
HUX npubop ANs U3MepeHus Wwyma u
BUGpaumMn  «ACCUCTEHT», NIOKCMETP-
APKOMepP-NynbCMeTp «JkonanT-02»,
posumetp-paguometp  OKC-96, anb-
da-pagnometp «[lporpecc-Ap», Kom-
MreKkc W3MepuTENbHbIA pagoHa «Anb-
dapag», ramma CNeKkTPOMETP CUMH-

TUNMALNOHHBIN «[Mporpecc-rammay,
n3meputenb napameTpoB  MUKPOKIU-
mata «MeTeockon-M», acnmpaTop npo-
6o0T60pHMK AlNB-4-12/220B-40. Bce
OHW MOMOrarT foCTUraTh 6oNnee TOUHbIX
pesynbTaToB NpW U3MEPEHNUSIX.

Takxke cneyuanuctsl LUHAIT - BegyLmi
nHxerep B.W.KosaneHko, HauyanbHWK na-
6opatopum OOC u POK H.T.Xomxkaesa,
nHxeHep rpynnel POK [.LU.Kamonoga,
nHxeHep rpynnel OOC M.T.Ymupsakosa
pa3paboTany Uenbin psig HOBbIX METO-
OUK BbINOMHEHWS M3MepeHuin. B HoBbIX
HOpMax W npaBunax NPoBOAUTCS CTPOroe
pasrpaHuyeHne MeTodoB U cpeacTs obe-
crieveHnss pagmaumoHHol 6e3onacHoCcTu
1 OXpaHbl OKPYXaroLLEeN Cpeapl.

B cBs3u ¢ poctom HOBbIX TpeboBaHMi
K Ka4eCTBY U KOMMYECTBY BbINOMHAEMbIX
paboT B 0bnactu oxpaHbl MpUpoAbI cne-
umanuctbl nabopatopun OOC n POK npu-
HUMaIOT aKTUBHOE y4yacTue B KOMMIIEKC-
HbIX W LeneBblX MPOBEpKax COCTOSHUSA

OXpaHbl OKpYXalolen cpeapl, OXpaHbl
Tpyda, TexHukn GesonacHocTW, NpoTUBO-
noXxapHoii 6e30MmacHOCTW U NpoMCcaH1Ta-
puv B noapasfeneHusix kombuHara; ocy-
LiecTBneHnn nowcka, cbopa n 06pabotku
MHOPMaLIM O JOCTWKEHUSAX B 06nacTu
OXpaHbl OKpYXXaloLlen cpeabl U pauuo-
HaInbHOTrO NCNONb30BaHUS NPUPOAHbIX pe-
CYpPCOB; OKa3aHWW COAeWCTBUS npoBene-
HUIO Hay4HO-MCCIEn0BaTeNbCkMX pabor,
MPOBOAVMBIX KOMBMHATOM W MpUBMEYEH-
HbIMW OpraHu13aLusmMm, N0 TEMam OXpaHbl
OKpYXalolen cpedbl M pauuoHanbHOro
1CMNONb30BaHMS  NPUPOOHbLIX PECYPCOB;
OCYLLECTBINEHNN CBA3W C opraHamu [ocy-
[lapCTBEHHOrO KOMWUTETA MO OXpaHe npu-
poabl Pecnybnuku Y36ekuctaH, opraHamu
CaHWTapHOro Haf3opa, HayyHo-uccrnepno-
BaTENbCKAMM U NPOEKTHLIMU MHCTUTYTa-
MU MO BOMPOCaM OXpaHbl OKPYXatoLLen
cpenbl. AT0 Heobxoammo B Liensx cobnto-
feHust TpeboBaHuiA B obnacty oxpaHbl
OKpYXaloLLEen cpeabl, YCTAaHOBMEHHbIX 3a-
KOHOAATENbCTBOM.

B nabGopatopun pabortaior  onbIT-
Hble  COTPYOHUKM, WMEILIMe MHOro-
netHun onblT. Cpegn HUX  HavanbHUK

NIOOC un POK H.T.XomxaeBa, WHxe-
Hep POK [.lU.Kamonosa, wuHxeHep
00C H.X.bo3soposa, L03UMETpU-

ctol  A.C.banbekoa, ®.K.Cacpapos wu
N.X.Awypoea, nabopaHT XMMUYECKOTO

aHanm3a ®.K.CysaHoBa. [lonHocTblo
CMPaBnsTCA CO CBOMMU 0BSA3aHHOCTS-
MM, MOBLILAKT KBanMdUKauuw u 3a-
HUMatlTcs  camoobpa3oBaHWEM  MOMO-
Able TanaHTuBble pabOoTHUKW: MHXEHEP
OOC M.T.Ymup3akoa, wuHxeHep POK
LW.r.Cannmos, nabopaHTbl XMMMYECKOrO
ananu3atO.A.Anvkynosa, M.6.Maxavesa,
H.W.Mypogosa, B.C.Kamanosa, gosumve-
Tpuct O.B.BbtoHHMKOBA. Tak 4To, B nabo-
patopun pacTéT fOCTOMHAs CMeHa.

B HacTtosillee Bpemsi cneuvanucTbl
JIOOC u POK BbinonHstoT paboty cornac-
HO YTBEPXAEHHbIM nNnaHam-rpacukam
noapasgenenuin AO «HMMK», ' «HaBo-
UilypaH», a TaKkke N0 YMEHbLUEHUIO KOMNU-
4eCTBa BPEAHbIX XMMUYECKMX BELLECTB OT
WCTOYHUKOB BbIBPOCOB MPOMBILLIIEHHbIX
npeanpusaTuii B atMocgepy.

Pabora, npoBognMMasi KOMMEKTUBOM
JIOOC u PIOK, ocobeHHo BaxHa anst Ha-
BOMICKOTO PErvioHa, rae CoCpesoTOHEHbI
MHOTMe MPOMbILLNIEHHbIE 06bekTbl. [lo-
3TOMY AeATenbHOCTbL nabopaTopum 3aech
0CO0BeHHO akTyanbHa. A KonnekTuB na-
BopaTopun UCMonb3yeT BCe 3HaHMS, BO3-
MOXHOCTW U OMbIT Ansi NpoeccuoHanb-
HOTO W HEYCTaHHOTO KOHTPOMS OKpYyXato-
Leii cpeabl W KNUMaT KOHTpons paboymx
MeCT 3aBOAYaH.

Hacuba LUAMYPATOBA.

NAVOIYURAN

DAVLAT KORXONASI

S

AR, OUTLOOK STABLE
“BB-" STAND ALONE CREDIT PROFILE

ratsion samaradorlik tadbirlari, korxona boshqga-
ruviga jalb qilingan xorijiy mutaxassislar faoliyati,
korporativ boshqaruv tizimi transformatsiyasi, atrof
mukhit, ijtimoiy va korporativ (ESG) tamoyillarini jo-
riy etish magsadida mehnat muhofazasi va texni-
ka xavfsizligi (ISO 45001), energiya samaradorligi-
ni boshgarish (ISO 50001), axborot xavfsizligi (ISO
27001), ekologik (ISO 14001) va sifat menejmenti
(ISO 9001) bo'yicha qoflga kiritilgan xalqaro serti-
fikatlar, Global Reporting Initiative standartlariga
asosan 2022 va 2023 yillar uchun ishlab chigilgan
“Barqarorlik hisobotlari” (Sustainability report) o‘r-
ganib chigildi.

Shu bilan birga, Standard&Poor’s Global Ratings
agentligi Fransiyaning “Orano mining” va Yaponiya-
ning “JOGMEC” va “ITOCHU” kabi xorijiy kompani-
yalar bilan tuzilgan strategik hamkorlik kelishuvlari-
ga muvofiq olib borilayotgan investitsiya loyihalari
korxonani yangi bosgichga olib chigish imkoniyati
borligini e’tirof etdi.

Ma’lumot uchun: Standard&Poor’s Global Ra-
tings —xalqgaro reyting agentliklaridan biri bo*-
lib, agentlik xalqaro moliya bozorlari ishtirokchilari
uchun xalqaro reytingga ega bo‘lgan kompaniyalar
to‘g'risida mustaqil tahlil asosida ma’lumotlar va xu-
losalar beradi.

"Navoiyuran" DK axborot xizmati.

m Xabar

So‘nggi yillarda mamlakatimizda
tadbirkorlik faoliyatini
rivojlantirishga alohida e’tibor
qaratilmoqda. Tadbirkorlarning
davlat organlariga hisobot

va statistik ma’lumotlarni
taqdim etish jarayonlarini
soddalashtirish, ulardan
ortiqcha hujjatlarni talab qilib
olishga chek qo‘yish hamda
huquq va gonuniy manfaatlarini
himoya qilish bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar amalga
oshirilmoqda.

TADBIRKORLARGA
YANADA QULAY
SHART-SHARDITLAR
YARATILDI

2024-yilning 21-oktabr kuni O‘zbekiston
Respublikasining “Tadbirkorlik subyektla-
ri tomonidan hisobotlarni davlat organlari-
ga taqdim etish jarayonlari soddalashtirilishi
munosabati bilan O‘zbekiston Respublika-
si Ma’'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodek-
sining 24110-moddasiga o‘zgartirish kiritish
hagida”gi Qonuni gabul qilinishi bunga yana
bir yorgin misoldir.

Qonunga ko‘ra, tadbirkorlik subyektlari
tomonidan davlat organlariga taqdim etila-
digan hisobot va statistika ma’lumotlarining
yagona ro‘yxatiga kiritiilmagan statistika, mo-
liya, soliq va boshqga hisobotni, shuningdek,
gonunchilikda nazarda tutiimagan o‘zga huj-
jatlarni, shu jumladan bank hisobvarag'ini
ochishda ortigcha hujjatlarni tadbirkorlik sub-
yektlaridan talab qilib olganlik, mazkur yago-
na ro‘yxatga kiritiilgan hisobotni taqgdim etish-
ning belgilangan muddatlari va tartibiga zid
ravishda talab qilib olganlik uchun javobgar-
lik belgilanishini nazarda tutuvchi o‘zgartirish
kiritildi.

Mazkur Qonunning gabul qilinishi davlat
organlarining hisobotlarni talab qilib olish bo-
rasidagi mas'uliyatini oshirishda va qonun-
chilik talablariga amal qilgan holda faoliyat
yuritayotgan tadbirkorlik subyektlarining kel-
gusidagi faoliyatida muhim o'rin tutadi ham-
da ularning huquglarini himoya qiladi.

Dilshod TURDIYEYV,
Uchqudugq tuman iqtisodiy
sudi raisi.
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m O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qabul qilinganligining 32 yilligiga

IZLAGAN IMKON TOPAR

Yurtimizda ilm-fan bilan shug‘ullanayotgan opa-singillarimizga
o‘zlarining ilmiy-ijodiy salohiyatini to‘lagonli yuzaga
chiqarishlari uchun zarur sharoitlar yaratib berilayotgani
quvonarli holdir. Iqtidorli, ilmiy salohiyatga ega ayollar fan

va texnika yo‘nalishlarining barcha jabhalarida izlanishlari,
ixtiro, innovatsion loyiha va ilmiy ishlanmalari bilan yangilik

yaratmoqdalar.

Zarafshon qurilish boshgarmasining
izlanuvchan xodimlari Surayo Isaqu-
lova va Malika Artikovalar hammuallif-
likda “Kadrlar bo‘limi xodimlarining ish
majburiyatlarini bajarishda yengilliklar,
qulayliklar yaratish platformasi” nom-
li ratsionalizatorlik taklifini ilgari surish-
di. Ularning takliflari asosida Zarafshon
qurilish boshgarmasi kadrlar bo‘limida
ish yuritish jarayonini elektronlashti-
rish magsadida axborot tizimi yaratilib,
barcha ma’lumotlar “1C” dasturiy ta’'mi-
not ma’lumotlar bazasiga jamlanadigan
bo‘ldi. Mavzu yuzasidan g‘oya muallifla-
ri bilan suhbatda bo'ldik.

Surayo Isaqulova, Zarafshon quri-
lish boshqarmasi kadrlar bo‘limi mu-
handisi - ratsionalizator:

- Ma’lumki, korxonada 2021-yildan
e’tiboran avtomatlashtiriigan “1S Korxo-
na, ish hagi va xodimlarni boshqarish”
elektron dasturi amalda keng foydala-
nilmoqgda. Ushbu dasturda ishlash da-
vomida avval giyinchiliklar, tushunmov-
chiliklar bo‘ldi. Hozirda esa shunchalik
o‘zlashtirilib olindiki, o‘zimiz dasturga
platforma yaratib, undan yanada ko'p-
roq foydalanish imkoniyatiga ega bo'-

layapmiz. Respublikamiz mehnat qo-
nunchiligidagi talablarga muvofiq, al-
goritm yo‘nalishida maxsus vazifalar
tuzib, takliflar kiritdik. Bunda dastur-
chilar Yashin Raupov va yosh iqtidorli
mutaxassis Yorqginjon Sayfiyevlar bizga
yagindan ko‘maklashdilar. Har bir yo'-
nalishning ishlash funksiyalari, natijasi
va ishlash samaradorligini tahlil qilib,
birgalikda takror-takror tekshirib, yara-
tilgan dasturni ishga tushirdik. 2023-yil
may oyidan yangi Mehnat kodeksi jo-
riy etildi. Avvalgi va yangi mehnat ko-

deksi moddalariga kiritiigan o‘zgarish-
lar va yangiliklar ushbu dasturga joyla-
nib, ishlab chiqildi. llgari ishchi-xodimlar
mehnat, ish haqi saglanmagan holda-
gi ta'tilini, o'quv ta'tillarini rasmiylashti-
rish uchun ortigcha ovoragarchiliklar-
ga duch kelishardi. Xodimning yozma
arizasiga ko'ra unga ish haqi saglan-
maydigan ta’til berilishi mumkin bo‘lib,
uning davomiyligi xodim va ish beruv-
chi ortasidagi kelishuvga ko‘ra belgila-
nardi. U ish haqgi saglanmaydigan oxirgi
ta’til berilgan kundan e’tiboran kalendar
yil davomida uzluksiz yoki jamlangan
holda 3 oydan oshmasligi kerak. En-
dilikda, bu jarayonlar elektron tarzda
amalga oshirilmogda. Bundan tashqa-
ri, xodim kalendar yil davomida 3 oy-
dan ortiq ish haqgi saglanmaydigan
ta’'til ololmaydi, chunki dasturda avto-
matik tarzda bloklash tizimi o‘rnatilgan.
Bu amaliyotlarning barchasi xodimning
T2-formali shaxsiy kartochkasida va ish
vaqti hisobi tabelida aks ettirib boriladi.
Buning natijasida ortiqcha ovoragarchi-
liklar bartaraf etilib, tez, sifatli va shaf-
fof xizmat ko‘rsatish yo‘lga qo‘yildi. Bu
usul avvalgisiga qaraganda oldinga bir
gadam qo‘yish deb o‘ylayman. Bu bo-
rada ishlab chigilgan dasturlarimiz, tak-
liflarimiz va yaratilgan yangi platforma
rahbariyat tomonidan baholanib, bizga
go‘shimcha mukofot berildi.

Ushbu dasturda me’yoriy hujjatlar
bazasi, uslubiy ishlanmalar, ta'tillarning
turlari bo'yicha tanlov huquglari, ta’tilni
taqdim etish haqida buyruq blankalari,
arizalar namunalari, korxona xodimlari
harakati jurnali va elektron ma’lumotlar

bazasida gayd etish jurnallari shaklla-
ri bilan bog'liq ishlar Zarafshon qurilish
boshqgarmasining tarkibiy bo‘linmalarida
onlayn (elektron) tarzda amalga oshiril-
moqda.

AVTECHER

Malika Artikova, “Sanoatelektr-
montaj” montaj-qurilish tresti kadr-
lar bo‘limi boshlig‘i:

- Bu ratsionalizatorlik taklifimizning
afzalliklari ko'p. Avval barcha buyruglar,
bayonnomalar va boshqa hujjatlar qo‘l-
yozma shaklida bajarilar edi. Endilikda
bu ishlarning barchasi axborot tizimida
tayyorlanib, chop etiladi hamda bazada
saglanadi. “1C” dasturini amalga oshi-
rishdan oldin xodimning mehnat ta'tilini
rasmiylashtirish jarayoni ko‘p vaqt talab

Har kimga ilmiy, texnikaviy va badiiy ijod erkinligi, madaniyat yutuqlaridan foydala-
nish huquqi kafolatlanadi. Intellektual mulk qonun bilan muhofaza qilinadi.
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etardi. Dastur joriy etilgach, bu ishlar
10-15 daqgigada amalga oshirilayapti.
Qolaversa, mehnat ta'tili jadvaliga ko'-
ra korxona rahbarlariga xodimlarining
ta’tilga chigish muddati to‘g‘risida elek-
tron tarzda xabarnoma yuboriladi. Mu-
taxassislar avvalgidek xodimning meh-
nat staji, ish sharoiti, oilaviy sharoiti, ish
jadvali kabi shunga o‘xshash holatlarni
inobatga olgan holda mehnat ta'tili da-
vomiyligini hisoblab o‘tirmaydi, barcha-
si avtomatik tarzda amalga oshiriladi.

Eng muhimi, mutaxassis ushbu elek-
tron ma’lumotlar bazasidan tez fursatda
istalgan ma’lumotni topib, kerakli hiso-
botlar tayyorlash imkoniyatiga ega bo‘-
ladi. Bu esa bugungi kunda axborot tizi-
mining ganchalik dolzarbligini ko‘rsatib
turibdi.

Ayni paytda mazkur elektron dastur
orqali barcha turdagi ta'tillarni rasmiy-
lashtirish, ro‘yxatdan o‘tkazish uchun
avtomatlashtirish  jarayoni yaratilib,
undan unumli foydalanilmoqgda. Bu,
kadrlar bo'limi xodimlarining ishini ye-
ngillashtiribgina qolmay, vaqtini ham
tejamoqda. Yangi tizim ortiqcha qog‘oz-
bozlikdan voz kechgan holda, mehnat
samaradorligini oshirish bilan ham aha-
miyatlidir.

O'ylaymizki, bundan buyon ham
kombinatimizning barcha tarmoglarida
mehnat qilayotgan ixtirochi, ratsiona-
lizator, muhandis, loyihachi, dasturchi
xotin-gizlarimiz yangidan-yangi g‘oya
va tashabbuslarda o'z qobiliyatlarini
namoyon etadi. Bu kabi tashabbuskor
ayollarni izlab topish, ular amalga oshi-
rayotgan loyihalarni targ‘ib qilish, yangi
igtidor girralarini ochish va intilishlarini
har tomonlama qo‘llab-quvvatlash o'z
natijasini beradi, albatta.

Dildora KARIMOVA.

RAQAMLI 10TISODIYOT -
TARAQQIYOT POYDEVORI

Jahon iqtisodiyotining globallashuvi va texnologiyalarning jadal
rivojlanishi sharoitida ragamli iqtisodiyotni rivojlantirmasdan
O‘zbekistonning iqtisodiy taraqqiyotiga erishib bo‘Imaydi. Nufuzli
xalqaro tashkilotlar olib borgan tahlillar natijalariga ko‘ra, raqgamli
igtisodiyot yalpi ichki mahsulotni kamida 30 foizga oshiradi, shuning
barobarida, xufyona iqtisodiyotga barham beradi.

Hozirgi kunda jahon iqgtisodiyotida axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari sohasi tobora
kengayib bormoqgda. Navoiy kon-metallurgiya
kombinatida bu sohada salmoqli natijalar qo‘l-
ga kiritilayotganligini e’tirof etish joiz. Axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari boshqarmasi
jamoasi ishlab chiqarishni ragamlashtirish, ti-
zimga zamonaviy axborot texnologiyalarni jo-
riy etish bugunning qat’iy talabi ekanligini teran
anglagan holda faoliyat yuritmoqgda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2020-yil 5-oktabrdagi “Ragamli O‘zbekiston —
2030” strategiyasini tasdiglash va uni samara-
li amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Farmoniga muvofiq “2020-2022-yillarda
NKMKni ragamli transformatsiya qilish dastu-
ri” ishlab chigilgan edi. Dastur doirasida korxo-
naning ishlab chiqarish va boshqgaruv jarayon-
lariga ragamli texnologiyalarni joriy etish bo‘-
yicha 27 ta tadbirlar amalga oshirildi. Keyingi
yillarda Navoiy kon-metallurgiya kombinati ra-
gamlashtirishda qo‘lga kiritgan ijobiy natijalari
uchun “Axborot-kommunikatsiya texnologiya-
larini rivojlantirish va faoliyatni ragamlashtirish
borasida eng yuqori natijaga erishgan xo‘jalik
boshgaruvi organi” nominatsiyasida e’tirof etib
kelinayapti. Ragamlashtirish dasturi doirasida
joriy yilda bir gator loyihalar amalga oshirildi.
Shulardan biri — “Ragamli 7-sonli gidrometallur-
giya zavodini yaratish” loyihasidir. Loyiha bo*-
yicha zavoddagi mavjud ma’danni maydalash
tegirmonlarining avtomatlashtiriigan boshga-
ruv tizimlarini modernizatsiya qilish va barcha
texnologik jarayonlarning avtomatlashtiriigan
boshqaruv tizimlarini zavodning operativ dis-
petcherlik boshqgaruvining avtomatlashtirilgan
tizimiga integrallashtirish, ishlab chigarish jara-
yonlarida sun’iy intellekt va ragamli texnologi-
yalarni go‘llash orgali erishildi.

Ragamlashtirish loyihalaridan biri bu — kon-
geologik axborot tizimini ishlab chiqgish va
amalga oshirish loyihasidir. Maxsus dasturiy
ta’minot yordamida marksheyderlar, geolog va
konchilar ma’lum uchastkada qanday tarkib-
ga ega ma’danning borligi haqgidagi ma’lumot-
ga ega bo'lishi uchun konlar, karyer va yerosti
shaxtalarining “3D” modellarini yaratish yakuni-
ga yetib goldi.

Kelgusida kombinatda sun’iy intellekt va ra-
gamli texnologiyalarni yanada keng joriy qilish
magsadida AQShning “McKinsey & Company”
kompaniyasi bilan hamkorlikda “NKMKni ri-
vojlantirish - 2030” strategiyasi ishlab chigildi.
Strategiyada kombinatni rivojlantirishning aso-
siy yo‘nalishlari etib geologiya-qgidiruv ishlarida
ragamli texnologiyalarni joriy gilish, ishlab chi-

garish jarayonlarini boshgarishda sun’iy intel-
lekt asosida boshqarish tizimlarini joriy gilish,
kombinatni 2030-yilgacha rivojlantirishning ta-
komillashgan investitsion dasturini ishlab chi-
gish belgilangan.

Navoiy kon-metallurgiya kombinatida so‘ng-
gi yillarda ishlab chiqarish va boshqarish vazi-
falarini bajaruvchi 20 dan ortiq axborot tizimlari
joriy etildi. Kombinat xodimlariga ishlash jara-
yonlarida qulayliklar yaratish magsadida “1C:
Xodimlarni boshqarish”, “1C: Ish haqi va kadr-
lar boshqaruvi’, “1C: Xaridlarni boshgarish”,
“1C: Avtotransport boshqaruvi”, “1C: ERP Xol-
ding boshqaruvi’, “1C: ERP Budjetlashtirish”,
“1C: ECP elektron hisob-faktura”, “1C: korxona
hisobi” kabi axborot tizimlari mavjud.

Kombinatda amalga oshirilgan ragamlash-
tirish borasidagi islohotlar o'zining samarasi-
ni bera boshladi. Misol uchun soliq hisobotini
shakllantirish muddatlarini gisgartirish maqgsa-
dida soliglarni hisoblash va uni shakllantirish
jarayoni avtomatlashtirildi. Kombinat mutaxas-
sislari tomonidan axborot tizimlari joriy etilishi
hisobiga 3 milliard so‘'m igtisod gilindi. Hisobot-
lar shakllantirilishi vaqti bir oyga qgisqartirildi.

Transport vositalarini samarali va tezkor
boshqarishga erishildi. Yoqilg‘i sarfi kamayti-
rildi va transport yol bosish (yurish) masofa-
si gisqartirildi. Shuningdek, xarid jarayonlarini
bajarish samaradorligi oshirildi hamda ombor
zaxiralari qgisqgartirildi. Xaridlar bo‘yicha arizalar
elektron shaklda olib borilishi ta’'minlandi, om-
borxonadagi qoldiglar hisobi arizaga muvofiq
gat’iy nazoratga olindi. Kombinatning Marka-
ziy moddiy-ta’minot bazasi tovarshunoslarining
hisobi to'lig avtomatlashtirildi. Elektron savdo
maydonlarini ushbu tizim bilan integratsiyalash
yo‘lga qo'yildi

Axborot tizimi tashkilotning axborot resurs-
larini ruxsatsiz oshkor qilish, ulardan noto‘g'ri
foydalanish yoki ularni yo‘q qilish bo‘yicha tah-
didlardan himoya qilinishini ta’minlash hamda
ma’lumotlarning tashqariga chigib ketishining
oldini olishga xizmat qgiladi. Shu bois texnologik
jarayonlarni ragamlashtirish hisobiga texnolo-
gik uchastkalarning umumiy unumdorligi 5 foiz-
gacha oshdi va elektr energiya resurslari 3 foiz-
ga tejalishiga erishildi. Muhimi, ishlab chigarish
jarayonidagi uskunalarning to‘xtab qolishi ka-
maydi. Natijada yiliga 6,1 milliard so‘m iqtisodiy
samaradorlikka erishilmoqgda. Shu bilan birga,
zamonaviy axborot tizimi gidrometallurgiya za-
vodlaridagi yangi quirilib ishga tushirilgan tegir-
mon bloklarida joriy etildi. Bu jarayon tegirmon
bloklarida texnologik uskunalarning optimal ish
rejimini ta’minlash va ma’danni maydalash tex-

nologik jarayoni ko‘rsatkichlarining texnologik
reglamentga muvofigligini uzluksiz nazorat qi-
lish imkonini berayapti.

Kombinat rahbariyati va manfaatdor xizmat-
larning talabiga muvofiq, mehnatni muhofaza
qgilish va xavfsizlik holati, xavfli ishlab chigarish
obyektlarining holati to‘g‘risida tezkor va to'liq
ma’lumot olish uchun moslashuvchan vosita
bilan ta’minlandi. Natijada mehnatni muhofaza
gilish va sanoat xavfsizligi talablariga rioya eti-
lishini ta’minlash, shuningdek mehnat faoliya-
ti jarayonida xodimlarning hayoti va sog‘lig‘ini
saglashni ta’'minlaydigan shart-sharoitlar ya-
ratildi. Hozirda mazkur tizimda 3 ta modul va
funksiyalar joriy etilgan.

Xaridlar jarayonlarini boshqarishga
“1S:ERP” axborot tizimi joriy etilishi tufayli huj-
jatlarni elektron tasdiglash imkoniyati yaratildi.
Bu vaqt sarfini 40 foizgacha gisqartirishga, qo-
g'oz va bosmaga ketadigan xarajatlarni 2 baro-
bargacha tejashga olib keldi. Shuningdek, xarid
jarayonlarining shaffofligi ularning joriy holatini
onlayn monitoring qilish imkoniyatini ta’minla-
di. Loyiha foydalanishga topshirilgandan so'ng
hisobot tuzish uchun xalgaro maslahatchilarni
jalb qilish zarurati shart emasligi hisobiga yiliga
100 ming dollar tejalishiga erishilmoqda.

Kombinatning ishlab chiqarish obyektlari
texnologik jarayonlarini raqgamlashtirish bora-
sida sun’iy intellekt texnologiyalarini qo‘llash
orqali gidrometallurgiya zavodlarida intellektu-
al tizimlar joriy etilmogda. Jumladan, 100 dan
ortiq dasturiy ta’minot ishlab chiqilib, texnologik
jarayonlarni tahlil gilish va boshqarish bo‘yicha
100 mingdan ortiq o‘lchov asboblari o‘rnatildi.
Masalan, 6-gidrometallurgiya zavodi 1-tegir-
mon blokida texnologik jarayonlarning avto-
matlashtiriigan boshgaruv tizimi (SCADA) to'-
lig ragamlashtirilishi hisobiga yiliga 40 milliard
so‘m igtisodiy samaradorlikka erishiladi. Natija-
da uskunalarning to‘xtab qolishi kamayadi, tex-
nologik uchastkalarning umumiy unumdorligi 5
foizga oshdi va elektr energiya resurslari 4 fo-
izga tejalmoqgda. Shu bilan birga, 2-gidrometal-
lurgiya zavodida loyiha doirasida 30-tegirmon
blokida texnologik jarayonlarning avtomatlash-
tirilgan boshqaruv tizimi joriy qilinishi hamda ra-
gamlashtirilishi hisobiga yiliga 40 milliard so‘m
igtisodiy samaradorlikka erishilmoqda. Bu yer-
da ham texnologik uchastkalarning unumdorligi
5 foizga oshib, elektr energiya resurslari tejal-
moqda.

Umuman olganda, kombinat tizimidagi bar-
cha ishlab chiqarish va xizmatlar ragamlash-
tirilib, zaruriy axborot dasturlari bilan to‘liq ta’-
minlanganligi igtisodiy samarador bo‘lishi bilan
birga xalgaro standart talablariga muvofiq fao-
liyat yuritishni ta’'minladi. Albatta, bu boradagi
ishlar to’xtab qolmaydi. Ragamlashtirish hiso-
biga kon-metallurgiya sohasi rivoji yangi bos-
gichga chiqadi.

Bahriddin BOZOROV,

“NKMK” AJ Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari boshgarmasi boshlig'i
o‘rinbosari.

Shaxtyorlik kasbi dunyodagi Har kim munosib mehnat gilish, kasb va faoliyat turini er-

eng xavfli 10 ta kasbning biri
sifatida tilga olinadi. Albatta, yer
ostida ishlash, tor yo‘lakchalar
va havo tanqisligi sharoitida
mineral toshlarni maydalash —
bu har kim ham bajara oladigan
mashg‘ulot emas.

kin tanlash, xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradi-
gan qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech
qanday kamsitishlarsiz hamda mehnatga haq to‘lashning
belgilangan eng kam miqdoridan kam bo‘lmagan tarzda ado-
latli haq olish, shuningdek ishsizlikdan qonunda belgilangan
tartibda himoyalanish huqugiga ega.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
42-moddasidan.

KASBI — BAKTI UNING

“Muruntov” shaxtasi stvolchisi Inobat Uralova
har bir ish kunini o'’zgacha shijoat bilan boshlash-
ga odatlangan. Yerning 700 metr chuqurligiga tu-
shish va ishlashni hamma ham eplayvermaydi.

— Shaxtada ishlaydigan kishi jismonan va ruhan
sog‘lom, irodali, matonat egasi bo‘Imog'i lozim, —
deydi Inobat opa. — Shaxtada ilk ish faoliyatimni
boshlaganimda, qo‘rqganimdan yig‘laganman.
Birinchi kundanoq tashlab ham ketmoqchi bo'l-
ganman. O‘zimdan ancha yosh bo‘lgan rus qizi
Anastasiya Blogadaryova va Gulmira Xudayaro-
vadan ko‘p narsalarni o‘rgandim. Ular stvol orqgali
tushib-chigishda xavfsizlik talablariga rioya qilish,
shaxtaga tushishdan oldin maxsus kiyim, poyab-
zal va boshga yakka tartibda himoyalanish vosita-
larini, ya’ni, respirator, himoya ko‘zoynagi, qo‘lqop
va xavfsizlik kamarlarini kiyish kerakligi, individual
chiroq, 0z-0‘zini qutgarish vositasi va jeton olish
lozimligini uqtirishgan. Hammasiga ko‘nikib keti-
shim, ishimni yaxshi ko‘rishimga ruhlantirishgan.
Tanlagan kasbimga ko‘nika boshladim. Bugun
kasbimga mehrim bo‘lakcha. Dam olish kunlari
ham ishxonamni sog‘inaman. Jamoamizda o‘zga-
cha ahil muhit shakllangan, hamma bir-birini hur-
mat qiladi, gadrlaydi. Vazifam — klet orgali shaxta-
ga tushadigan ishchilarga jeton berish. Shu bilan
birga, insonning jismoniy kuchi yetmaydigan og'ir
yuklarni temir arqonlarda pastki gatlamga yetka-
zamiz. Ishimizning xavflilik darajasi yuqori bo‘lga-
ni bois insondan katta mas’uliyat talab etadi. Biz
chuqurlikni ko‘rmaymiz, signallarni to‘g‘ri berib,
aqlimiz bilan ishlaymiz. Birgina xatomiz yoki meh-
nat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoidalariga
rioya qilmasligimiz baxtsiz hodisalarga olib kelishi
mumkin. Shuning uchun e’tibor va hushyorlikni,
mas’uliyatni his qilib ishlashimizga to‘g‘ri keladi.

Ayni vaqgtda “Muruntov” shaxtasida 320 na-
fardan ortiq turli millat vakillari mehnat qilishadi.
Ularning 60 nafarini xotin-gizlar tashkil etadi. 35
turdagi kasb vakillarining birdamligi, mashaqqgatli
va mas’uliyatli faoliyatlari natijasida bugun jamoa
rahbariyat tomonidan topshirilgan har qanday va-

zifani o'z vaqtida bajarib kelmoqda. Har bir ishda
jamoa ahil bo‘lsagina samara bo‘ladi, deb uylay-
man. Jamoamizda uzoq yillardan buyon mehnat
qgilib kelayotgan shaxtyorlar ko‘p. Samimiy, mehr-
ogibatli, xushmuomalalik fazilatlari bilan ko‘pchi-
likka ibrat bo‘layotgan Inobat opani jamoamiz yax-
shi ko‘radi, hurmat qiladi, — deydi suhbatda “Mu-
runtov” shaxtasi shaxta ichki transport uchastkasi
boshlig‘i o‘rinbosari Sherzod To‘rayev.

Bugun Inobat opa Uralova jamoada ustoz hi-
soblanadi. Sohaga kirib kelayotgan yoshlarga o'z
kasb sirlarini erinmasdan o‘rgatadi. Ayol ham-
kasblariga har doim yelkadosh bo‘lishga harakat
giladi. — Hayotda vaqt o‘tib, ancha yashab qo‘y-
ganingizdan keyin ko‘p narsalarning gadriga ye-
tib borarkansiz. Siz uchun gadrli bo‘lgan inson-
larning gadriga yetishga o‘rganar ekansiz. Hayot
yo'llarimdan ortga bogarkanman, o‘ylanib qola-
man. Taqdir meni tushunadigan, gadrlaydigan in-
son bilan uchrashtirdi. Qariyb o‘ttiz yildan buyon
turmush o‘rtog‘im Abduqodir Xaliqulov bilan shi-
rin oila tashvishlarini yelkama-yelka yengib kel-
yapmiz. Uch giz-u, bir o‘d‘ilni kamolga yetkazib,
mehr berib tarbiyalab, oliy ma’lumotli qgildik. Bu-
gun ular ham kombinat sohasida ishlay boshladi,
jamoasida o'z o‘rni bor. Inson uchun aslida bun-
dan ortiq baxt bo‘iImasa kerak. Hali bundan ham
yaxshi kunlarim oldinda deb o'ylayman, — deydi
|.Uralova.

So‘lim va go‘zal go‘shalardan hisoblangan Nu-
rota tumanidagi Qadoq qishlog‘ida, ishchi oilasida
dunyoga kelgan Inobat opa hayotining mazmuni-
ni oilasida va tanlagan kasbida deb bildi. Yosh-
ligi nagshinkor gilamlar to‘gish bilan o‘tgan gah-
ramonimiz geologiya sohasida 40 yillik tajribaga
ega otasidan hayotda ko‘p jihatlarni o‘rganganini
ta’kidlaydi. - Bolaligim gishlogda o‘tgan. Xotin-qiz-
lar gilam to‘gish bilan shug‘ullanardi. Oilada to‘rt
giz, uch o'd‘il voyaga yetganmiz. Yoshligimizdan
bizning oilani qishlogdagilar “gilam to‘qish fabri-
kasi” deb atashardi. Onam uy bekasi bo‘lganlik-
lari bois bizlarni yoshlikdan mehnatga o‘rgatgan-
lar. Kelajagimizni ota-onamiz oldindan ko‘ra bilib,
kitob o'qish, bilim olishga sharoit yaratib bergan-
dilar. Kasb tanlashimda ham ko‘proq ota-onam
yol ko'rsatganlar. Jizzax pedagogika bilim yurti-
da o‘gidim. Turmushga chigib, Zarafshon shahri-
da kombinatga garashli bolalar bog‘chasida ishla-
dim. Orada farzandlarim tarbiyasi bilan bir oz vaqt
uyda o'‘tirdim. Vagqt o'tib, gonimizda bormi, Zaraf-
shon shahridagi O‘quv markazida o‘qib, diplom
olib, shaxtaga yer usti stvolchisi bo'lib ishga kir-
dim, — deya qo‘shib go‘ydi Inobat opa.

O‘z ishiga mehri bo‘lakcha gahramonimiz “Mu-
runtov” shaxtasida ba’zan tonglarni garshi olsa,
ba’zida tunlarni bedor o'tkazishiga to‘g‘ri keladi.
Turmush ortog'‘i va farzandlari bilan kombinatdek
ulkan dargohda ishlash baxti peshonasiga bitilga-
ni uchun taqdiridan minnatdor bo‘lib yashamoqda.

Nafosat ZIYOYEVA.
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KONGHILAR HAYOTI

m “Farhod” madaniyat saroyi to‘garaklarida

“Mening eng katta tashvishim, maqgsadim - yoshlar tarbiyasi. Biz olgan
marralar uchun bilimli avliod kerak. Buning uchun hamma sharoitlarni
yaratishga harakat gilyapmiz. Sizlar esa vaqtning gadriga yetib, bor
imkoniyatni ishga solib, o‘gishingiz kerak. Olgan bilimingiz, o‘rgangan
kasb-hunaringiz kelajakda sizlarga qanot bo‘ladi, — degan edi Prezidentimiz
Shavkat Mirziyoyev viloyatimizga tashriflari chog‘ida.

BILIM VA KASB-HUNAR -

“‘NKMK tarixi” muzeyi mudirligida ishlaganim-
da bu yerga har oyda o'rta hisobda 600 nafardan
ortiq kishi tashrif buyurardi. “NKMK jamg‘arma-
si” DM bo'linmalarining “Bolalar ijodiyot markaz-
lari” to‘garaklari ishtirokchilarining ijod mahsullari
namunalari muzeyning ikkinchi zali javonlaridan
eksponatlar sifatida joy olgan. Mehmonlar “Far-
hod” madaniyat saroyining 1- qavatida madaniyat
saroyining barpo bo'lishi tarixi va MSga garashli
“Bolalar ijodiyot markazi’da faoliyat yuritayotgan
to‘garaklarda bolajonlar o'z qo'llari bilan yarata-
yotgan go‘zallik namunalari bilan yagindan tani-
shishadi. Ular bolalarning iqtidorlariga tasanno
aytgan holda, o‘z hayratlarini izhor qilishadi. Chet
ellik mehmonlarda ko‘rgazmaga qo'yilgan kulol-
chilik, kashtachilik, zardo'zlik kabi o‘zbek milliy
amaliy san’atiga oid eksponatlar katta qizigish
uyg‘otadi.

“Bolalar ijodiyot markazi” xodimlari to‘garak
ishtirokchilarini tadbirlar rejalari asosida muzey-
ga ekskursiyaga olib kelishlari orgali ularni kasb
tanlashga yo‘naltirishadi. Muzeyda mingdan ortiq
eksponatlar mavjud bo'lib, ulardan ba’zi birlarini
restavratsiya qilishga to‘g‘ri keladi. Bunday hol-
larda dono xalgimizning “Chumchuq so‘ysa ham,
gassob so'ysin” degan naqgliga amal qilib, “Bolalar
ijodiyot markazi” mutaxassislariga murojaat qilar-
dik.

Bir safar ijodiyot markaziga borganimda “Ro-
bototexnika va mexatronika” to‘garagida shug‘ul-
lanayotgan bolalar orasida nimanidir o‘lchami us-
tida ishlayotgan bola e’tiborimni tortdi.

- Yoshing nechada? Ismi-familiyang nima?, -
savol berdim men.

- Yoshim 13 da, ismim Ozod, familiyam Tosh-
mamatov.

- Shu atrofda yashaysanmi?

- Yo'q, men Karmana tumanining Malikrabot
go‘rg‘onidan avtobusda gatnayman. Haftasida
uch kun, darslardan tashqgari vagtda, albatta.

- Uzoq emasmi? Bu yerni ganday topib kelgan-
san?

- Bolaligimdan texnikaga juda giziqaman, biror
narsani tuzilishini bilish uchun uni gismlarga aj-
ratishga, yig‘ishga, sozlashga ishtiyogim baland,
sxemalar va chizmalar ham e’tiborimni tortar edi.
Onamdan meni gizigishimga mos to‘garak topib
berishlarini iltimos gilganman. Bir kuni onam bilan

m Tibbiyot
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mana shu yerga keldik va ustozlarga uchrashdik.
Ularga qoflimdan keladigan ishlarni ko‘rsatdim,
meni to‘garakka qabul qilishdi. Bilasizmi, menga
o'z gollarim bilan biror narsa yasash juda yoqa-
di. Ustozimiz Shavkat aka juda mehribon, talab-
chan, bilmaganimizni so‘raganimizda yotig‘i bilan
tushuntirib, ko‘rsatib beradigan, mehnatlarini va
vagtlarini ayamaydigan inson,- dedi kichik suh-
batdoshim.

- Kelajakda kim bo‘lmoqchisan?

- Arxitektor.

Uning burro-burro, dadil va asosli javobi men-
ga ma’qul bo'ldi. Shu payt ustaxonaga kirib kel-
gan bolajonlarning ustozlari bilan salomlashgan-
dan so‘ng, Shavkat Valiyevni suhbatga tortdim:

- Men bolaligimdan maketsozlikka, robototex-
nikaga juda gizigganman. 11 yilki hayotim “Yosh
texnik” klubi bilan chambarchas bog'liq. Bilasiz-
ku, har bir bolada gaysidir sohaga, kasbga layo-
gat bo'ladi. Ana shu layogat bora-bora qobiliyat-
ga aylanadi. Qobiliyat rivojlantirib borilsa va kat-
talar tomonidan qo‘llab-quvvatlansa, unga o‘zini
namoyon gilishda ko‘mak berilsa bas, kelajakda

SAMARASI

Aholi salomatligi va tibbiyot rivoji jamiyat
farovonligining nishonasidir. Tibbiyot rivoji
oftalmologiyada ham o‘z ifodasini topmoqda.
Ko‘zlar insonning eng muhim organi bo‘lib,
ko‘z kasalliklari ko‘rish qobiliyatiga salbiy
ta’sir giladi va hayot sifatini pasaytiradi.

Bugungi kunda aholiga oftalmologiya sohasida ko‘rsatila-

yaxshi natijalarga erishish mumkin. Ota-onalar
bolaga giziqadigan, kelajakda boshgalarga ham
foydasi tegadigan sohani tanlashida ko‘maklashi-
shi lozim. Shundagina uning qobiliyati, igtidori na-
moyon bo‘ladi. To‘garaklarda shug‘ullanayotgan
bolalarning qo‘lda ishlangan asarlari ularda g‘u-
rur tuyg‘usini rivojlantiradi, ishlanmalarini yanada
yaxshiroq, mukammalroq va chiroyli qilish istagini

shakllantiradi. Mexatronika doimiy ravishda me-
xanika, elektronika va axborot texnologiyalaridan
foydalanadi va ularni mujassamlashtiradi. “Aqlli
uylar”, “aqlli mashinalar”- bular barisi mexatroni-
ka, misol uchun, bugungi kunda hech kim uchun
hayratlanarli bo‘lmagan holat- ba’zi avtomobillar-
ning to‘siq oldida avtomatik ravishda tormozlashi
ham mexatronikadir.

Yagqin kelajakda korxonalarda jarayonlarni av-
tomatlashtirish muqgarrar ravishda qo‘l mehnati-
ga emas, balki agliy mehnatga asoslangan yangi
ishchi kasblarning paydo bo‘lishiga olib keladi.
Ushbu yangi kasb boshgaruv tizimi dasturchisi
mashinist, chilangar va elektr energetikasi sohasi
mutaxassisligi ko‘nikmalarini birlashtiradi. Aslida,
bu avtomatlashtirilgan tizimlarni o‘rnatish va sag-
lash bo‘yicha universal mutaxassislikdir.

Bolalarning zehn va ishtiyoq bilan bajarayot-
gan ishlariga garab, Prezidentimizning viloyati-
mizning Navbahor tumanidagi politexnikumda hu-
nar o‘rganayotgan xotin-gizlarga qarata:”Kasbni
mahkam tutib, hayotda oz o‘rningizni toping.
Mehnatingizdan baxt topishingiz uchun sizlarni

go‘llab-quvvatlaymiz”’,- degan so‘zlari yodimga
tushdi. Bu nafagat xotin-gizlarga, balki mamla-
katimizda o‘sib kelayotgan yosh avlodga qarata
aytilgan da'vat edi. Davlatimiz rahbari rahnamo-
ligida yurt kelajagi bo‘lmish bolalarimizning ilmli
bo'lishi, chet tillarini va kasb-hunarlarni egallashi
uchun barcha sharoitlar yaratib berilmoqda.
O‘zimni qizigtirgan savollarga javob olgach,

to‘garak rahbari bilan meni bu yerga yetaklab kel-
gan masala — eksponatlar restavratsiyasi xususi-
da suhbatlashdik. ljodiyot markazi mudiri Akmal
Turdiyev ham, u kishi rahbarligi ostida mehnat
gilayotgan Shavkat Valiyev kabi mutaxassislar
ham muzeyda olib borilishi kerak bo‘lgan ishlarga
mas’uliyat bilan yondashishlari, yordam so‘raga-
nimizda beminnat xizmatlarini ayashmagani qu-
vontiradi.

Odamning qiymati emas simu-zar,

Insonning ziynati kasb ila hunar

deb bejizga aytmagan donishmandlarimizdan
biri. Darhaqiqat, inson gadr topishi uchun avva-
lambor uning odobi, bilimi va kasb-hunari asos
bo‘ladi. Bolalarga oz kasb-hunarlari sirlarini o'r-
gatib, kelajakda hayotda o‘z ofrinlarini topishi,
tanlashlari mumkin bo‘lgan kasblar uchun poyde-
vor bo‘ladigan ta’lim-tarbiya berib, hunar o‘rgata-
yotgan “Farhod” MS ga qarashli “Bolalar ijodiyot
markazi” xodimlariga doimo shogirdlari ardog‘ida
bo'lib, ularning ijodlaridan zavq olib yashash bax-
tini tilab qolamiz.

Dilrabo RAHMATOVA.

Gripp — o‘tkir yuqumli virusli kasallik bo‘lib, tana
haroratining ko‘tarilishi va yuqori nafas yo‘llarining

o‘tkir yallig‘lanishi bilan kechadi. Bu xastalikning
ko‘payishi asosan kuz, qish, bahor oylariga to‘g‘ri
keladi. Gripp bilan barcha yoshdagi kishilar xastalanishi
mumkin. Ayniqgsa, xastalik nimjon bolalar, keksa

yotgan tibbiy-profilaktika yordami sifatini yaxshilash, oftalmo-
logik kasalliklarning oldini olish va profilaktika qilish bo‘yicha
gator tadbirlar amalga oshirilmogda. “NKMK jamg‘armasi” DM
Tibbiy-sanitariya bo‘limida oftalmologiya sohasini takomillash-
tirishga katta e’tibor qaratilgan bo'lib, bo‘lim zarur jihozlar bilan
ta’'minlangan. Unda glaukoma, keksalik makulodistrofiyasi,
diabetik retinopatiya, to‘'r parda ko‘chishi kabi kasalliklar pro-
filaktikasi amalga oshiriimogda. Bu amaliyotlarning barchasi,
ya’'ni diagnostika va jarrohlik amaliyotlari oftalmolog vrachlar
tomonidan bajarilayapti. Bo‘limda diagnostika jarayonida be-
morlik alomatlari baholanib, zarur bo‘lganda ilg‘or tasvirlash
usullaridan foydalanilmoqda. Ba'zi kasalliklar uchun maxsus
testlar ham o‘tkazilayapti.

Fakoemulsifikatsiya — boshgacha aytganda ultratovush
yordamida kataraktani mikrojarrohlik yo'li bilan olib tashlash
bemorlarda ko'rishni tiklashning zamonaviy, past shikastli va
eng ishonchli usuli hisoblanadi. Jarrohlik paytida vrach barcha
manipulatsiyalarni 2,5 millimetrgacha bo‘lgan mikro kesma or-
gali amalga oshiradi. Kesmaning kichik o‘lchami tikuvlarni ta-
lab gilmaydi, bu, jarrohlik amaliyotidan keyingi asoratlar xav-
fini sezilarli darajada kamaytirib, maksimal ko‘rish gobiliyatini
tiklaydi. Jarrohlik amaliyoti ko‘z olmasini ukol bilan og'rigsiz-
lantirish ostida amalga oshiriladi, umumiy anesteziya talab
etilmaydi. Bunday amaliyot bo‘limda muvaffagiyatli amalga
oshirib kelinmoqgda. 2023-yil oktabr oyida NKMK tomonidan
bo‘limga Germaniya davlatida ishlab chigarilgan, eng zamo-
naviy va ko‘p funksiyali “Megatron” fakoemulsifikator-jarrohlik
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apparati olib berildi. Ultratovush besh xil usulda ishlatiladigan
bu apparat 500 mingga yagin amaliyotlarni xotirasida saqglay-
di, samaradorligi juda yuqgori. Unda nafaqat ko‘zning oldingi
gismida, balki ko‘z tubida ham amaliyotlarni o‘tkazish funk-
siyasi mavjud. Apparatdan foydalanish muddati 15 yil bo'lib,
apparatga uni taqdim etgan kompaniya tomonidan 10 yil pro-
filaktik va texnik xizmatlar ko‘rsatiladi. Bu apparat yordamida
hozirgi kunga gadar besh yuzdan ortiq jarrohlik amaliyoti ba-
jarildi. Tibbiy jihoz ishga tushirilgan kundan buyon bemorlar-
ga 30 million so‘mlik pullik xizmatlar ko‘rsatildi. Bo‘limda ko‘z
kasalliklari jarrohlik amaliyoti uchun zamonaviy tibbiy jihozlar
va usullardan foydalanish ijobiy samara bermoqda.

Ko‘z kasalliklarining oldini olish, profilaktikasini kuchay-
tirish inson salomatligi uchun alohida ahamiyat kasb etadi.
Shunday ekan, ko‘zlarni muntazam tekshiruvdan o‘tkazish va
biror bir kasallik alomati paydo bo‘lsa, tezda shifokorga muro-
jaat qilish zarur.
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yoshdagi kishilar, homilador ayollar, surunkali
xastaliklari bor bemorlar, shuningdek, tamaki
chekuvchilarga tez yuqadi va ularda og‘ir o‘tib, ko‘pgina
noxush asoratlarga olib kelishi mumkin.

GRIPP KASALLIGIDAN
SAQLANING!

Havo haroratining pasayishi, yuqori nafas yo'llarining yallig‘lanish kasal-
liklarining ko'pligi, tanada vitaminlar tangisligi, xonadonlarda oila a’zolarining
zich yashashi holatlari kasallikning yugish yo'llari hamda uni keltirib chigaruv-
chi omillar sanaladi. Gripp bemordan sog‘lom odamga havo-tomchi yo'li bilan
yugadi. Gapirganda, yo‘talganda yoki aksirganda virus havoga chigadi va shu
havodan nafas olgan kishi kasallikka chalinishi mumkin. Shuningdek, kasallik
bemor ishlatgan ro‘molcha, sochig va o‘yinchoglar orgali ham yugishi mumkin.
Gripp tana haroratining ko‘tarilishi, bosh, qo‘l va oyoq mushaklarida og‘riq pay-
do bo'lishi bilan boshlanib, et uvishishi, ko‘zning yoshlanishi, burundan suyug-
lik kelishi, tomoq og'rig'i, qurug yo'tal, ishtahasizlik, quvvatsizlik kabi belgilar

bilan namoyon bo‘ladi.

Xastalikning dastlabki alomatlari kuzatilganda va keyin ham uy sharoitida
suyugliklar (malina, limon va asal qo‘shilgan choy, issiq sut hamda na’matak
damlamasi)ni ichish tavsiya etiladi. Tana harorati yugori hamda xastalikning
boshga belgilari paydo bo‘lganda, darhol shifokorga murojaat etish, uning tav-
siyasiga ko‘ra tegishli davo muolajalarini olish kerak. Kasallikka chalinmaslik
uchun uyda, o‘gishda, ishda yoki atrofda shu kasallik bilan og'rigan bemor-
lar bo‘lganda 4-6 gavatli dokadan tikilgan nigobdan foydalanish, ochiq havo-
da sayr qilish, xonalarni vaqti-vaqti bilan shamollatib turish, isiriq tutatish, ba-
dantarbiya bilan muntazam shug‘ullanish, to‘g‘ri va sifatli ovgatlanish, meva va
sabzavotlarni ko'p iste’mol gilish tavsiya etiladi. Eng muhimi, gripp kasalligiga
garshi vaksina bilan emlashdir.

O‘zboshimchalik bilan har xil dori vositalari, jumladan, antibiotiklarni gabul
qgilmang! O‘z salomatligingizga befarq bo‘Imang!

Ruxshona OCHILOVA,
“NKMK jamg‘armasi” DM
TSB SENM epidemiolog vrachi.

Gazeta har oyda ikki marta chop etiladi va “Navoiy kon-metallurgiya kombinati” AJ,

“Navoiyuran” DK, “NKMK jamg‘armasi” DM bo‘linmalariga targatiladi.

Bahosi kelishilgan narxda.

Gazeta “Konchilar hayoti” gazetasi tahririyatida terildi va sahifalandi.
“Noshir Lux” MChJ bosmaxonasida ofset usulida bosildi.

Nashr sifati bo‘yicha (91) 557-10-95 raqamli telefonga murojaat etishingiz mumkin.

Bosmaxona manzili: Samargand shahri, Spitamen ko‘chasi, 270-uy.

m Bilib qo‘ygan yaxshi

ANORNING
SHIFOBAXSH
JIHATLARI

Organizmni tozalaydi. Anorni iste’'mol qilish
gon bosimini me’yorga keltiradi, jigarni tozalaydi,
ortigcha suyuglikni organizmdan chigaradi.

Gijjadan xalos qiladi. Quritilgan anor po‘stlo-
g‘i gaynatiladi va bir hafta davomida ertalab och
goringa ichiladi. Bu amaliyot bilan gijjalardan xoli
bo'lasiz.

Asabiylikning oldini oladi. Hayot tashvishlari
bilan bo'lib halovatsizlik, yurak siqilishi, asabiylik
va tez kayfiyat o'zgarishidan aziyat cheksangiz,
anor po'stini yarim litr suvda gaynatib ichish foy-
dalidir. Turli yallig‘lanishlar, jigar xastaliklarida ham
ichilishi samara beradi.

Immunitetni ko‘taradi. Kuz-gish mavsumini
gripp va shamollashlarsiz o‘tkazmoqchi bo‘lsa-
ngiz, har kuni bir necha 10 dona anor iste’'mol qi-
lishni odat giling. Anor S vitaminiga boyligi sabab
shamollashda yordam beradi. Anorni turli salatlar-
ga qo‘shib tanovul qgilish ham mumkin. Qon aylani-
shini yaxshilaydi, ichaklarni tozalab, yuz ko'rinishi-
ngizni tiniglashtiradi.

Suyaklarni mustahkamlaydi. Yoshi ulug® in-
sonlar kunora anor yeb turishlari shart. Negaki,
tarkibidagi kalsiy kattalarda uchraydigan osteo-
xondrozga qarshi kurashadi. Anor sharbati ichil-
ganda insult va infarkt xavfi kamayadi. U xotirani
mustahkamlaydi. Vazn tashlashda ham yordam
beradi.

Anorni me’yoridan ko‘p iste’mol qilish ham
mumkin emas. Anor tarkibidagi moddalar tish
emalini yemirishi mumkin. Anor yeb bo‘lgach,
og'izni issiq suvda chayish tavsiya qilinadi. Anorni
ko'p yeyish gabziyatga ham sabab bo‘ladi.

m “101” ogohlantiradi

1S
GAZIDAN
EHTIYOT
BO'LING!

Havo haroratining keskin o‘zgarishi, kunlar-
ning sovishi issiglik ta’minoti - isitish jihozlariga
bo‘lgan ehtiyojimizni oshiradi. Kuz-gish mavsumi-
da isitish manbalaridan noto‘g‘ri foydalanish sa-
babli is gazi bilan bog'liq ko'ngilsiz hodisalar, eng
achinarlisi, favqulodda vaziyatlar yuzaga kelib,
insonlar qurbon bo‘lishi mumkin. Ob-havo keskin
sovigan kunlarda sodir bo‘layotgan favqulodda
vaziyatlarning aksariyati is gazidan zaharlanish
holati bilan bog‘liq. Ushbu zaharli gaz xonadon-
larimizda foydalaniladigan tabiiy va suyultiriigan
gaz, ko'mir, o'tin va boshqga shu kabi yoqilg'i man-
balarining tolig yonmasligi natijasida paydo bo‘-
ladi. Is gazi rangsiz va hidsiz bo'lib, nafas yo'lla-
ri orgali gonga so'rilganda organizmni, xususan,
markaziy asab tizimini jiddiy zararlashi bilan xavf-
li. Shu bois, is gazidan zaharlanib, vafot etish eh-
timoli yuqori. Olib borilgan tahlillarga ko'ra, is ga-
zidan zaharlanish holatlari ko'p xonali uylardagi
xonadonlarni isitishda gaz plitasidan foydalanish-
da, aholi xonadonlarida esa pechlar mo‘rilarining
o'z vaqtida tozalanmasligi, tutun yo‘llarining yo-
pib qo‘yilishi, chet ellarda ishlab chigarilgan isi-
tish pechlari, nostandart va qo‘lbola isitish vosita-
laridan noto‘g'ri foydalanish, uyni isitishda ochiq
holdagi ko'mir va o‘tin cho‘g‘laridan foydalanish
ogibatida yuzaga kelishi mumekin.

Is gazidan zaharlanishning oldini olish uchun
quyidagilarga rioya qilish talab etiladi.

Gaz yoki boshga muqobil yoqilg‘iga moslashti-
rilgan isitish pechlari hamda suyultiriigan uglevo-
dorod gaz ballonlarini dam olish xonalariga olib
kirmaslik;

Oshxonada o‘rnatilgan tabiiy gazda ishlovchi
gaz plitalardan xonalarni isitish magsadida foyda-
lanmaslik;

Havo almashmaydigan xonalarni isitishda
ochiq olov (ko‘mir va o‘tin cho‘g‘lari)dan foydalan-
maslik;

Havoni almashtiruvchi shamollatish shaxtalari
yoki tuynuklarni ochiqg va ishchi holatda bo‘lishini
ta’minlash;

Xonadonlarga is gazini aniglovchi qurilma o'r-
natish tavsiya gilinadi. Zero, qurilmani sotib olish
va o‘rnatish xarajatlari oila a’zolari, aynigsa, yosh
bolalarning hayotidan gimmatga tushmasligi aniq.

Gaz ballonlarini issiglik manbaiga yagin joyda
goldirmaslik lozim. Agarda binoda gaz hidi sezil-
sa, oyna va eshiklarni zudlik bilan ochish, ko'-
chaga chigish va 104 ragami orgali gaz xofjaligi
avariya — dispetcherlik xizmati yoki 1050 ragami
bo'yicha qutgaruv xizmatiga qo‘ng‘iroq qilish ke-
rak. Bunday holatlarda chiroq, olov yoqish, elektr
uskunalarini ishga tushirish tagiglanadi.

Bahriddin BAHRONOV,

“Markaz”’KB OYOXTTEB P va NB katta
inspektori.

Alisher XUSHVAQTOV, Samad ARSLONOV,
bo‘lim inspektorlari.
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