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Интеграция принципов устойчивого развития для повышения операционной 
эффективности при сохранении экологической, социальной и экономической 
ответственности.
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Наш подход:

Ключевые показатели ESG в 2023 году:



•	 Значительное снижение выбросов углекислого газа в долгосрочной перспективе 

за счет инновационных технологий и интеграции возобновляемых источников энергии.

•	 Повышение энергоэффективности за счет активного использования возобновляемых 

источников энергии.

•	 Сохранение нулевой толерантности к травматизму на производстве благодаря 

использованию усовершенствованых систем охраны труда и управления рисаками.

•	 Продолжать вносить вклад в устойчивое развитие Узбекистана.

•	 Член Лондонской ассоциации рынка драгоценных металлов
•	 Сертификат Проактивного мониторинга — Золото (Proactive Monitoring Certificate)
•	 Сертификат Ответственного Золота (Responsible Gold Certificate — RGG LBMA)
•	 O’zDSt ISO/IEC 17025:2019 — Общие требования к компетентности испытательных 

и калибровочных лабораторий
•	 ISO 9001:2015 — Система менеджмента качества
•	 ISO 14001:2015 — Система экологического менеджмента
•	 ISO 45001:2018 — Система менеджмента охраны труда и производственной 

безопасности
•	 ISO 37001:2016 — Система антикоррупционного менеджмента
•	 O’z DSt ISO 50001:2019 — Система энергетического менеджмента

МЫ ОПРЕДЕЛИЛИ 10 ПРИОРИТЕТНЫХ ЦЕЛЕЙ, В ДОСТИЖЕНИЕ КОТОРЫХ 
КОМПАНИЯ МОЖЕТ ВНЕСТИ НАИБОЛЕЕ СУЩЕСТВЕННЫЙ ВКЛАД

НГМК ПРИДЕРЖИВАЕТСЯ ЛУЧШИХ МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРАКТИК
В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ: ПРИНЦИПЫ ОТВЕТСТВЕННОЙ 
ЗОЛОТОДОБЫЧИ (RGMP), РУКОВОДЯЩИЕ ПРИНЦИПЫ ООН ПО 
ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА, СТАНДАРТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ФИНАНСОВОЙ КОРПОРАЦИИ (IFC PS), ГЛОБАЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА ПО 
ОТЧЕТНОСТИ, СОВЕТ ПО СТАНДАРТАМ УЧЕТА В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ (SASB) И ДР.
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Общество

ПОДХОД

Стратегические цели НГМК:

Сертификаты и членство в организациях:

НАШ



Управление водными ресурсами:
•	 Программа по увеличению использования оборотной воды на 36 млн м³, 

что позволит сэкономить более 13,9 млн долларов к 2030 году.
•	 Модернизация производственных процессов для оптимизации экономии воды. 

Интеграция возобновляемых источников энергии:
•	 Установка фотоэлектрических систем, генерирующих 12,3 млн кВт-ч/год 

солнечной энергии.
•	 Эксплуатация 4 493 солнечных коллекторов обеспечивающих 100% 

возобновляемой энергии для горячего водоснабжения в летние месяцы. 

Управление отходами и хвостохранилищами:
•	 Инвестиции в размере 134,38 млн долларов США для расширения и 

реконструкции хвостохранилищ, что обеспечит безопасное хранение 
65 млн тонн отходов до 2032 года.

•	 Комплексные программы переработки металлов, пластмасс, масел 
и многого другого в соответствии с национальными нормативами. 

Сохранение биоразнообразия:
•	 В 2023 году в рамках инициативы «Зеленая нация» было посажено более  

430 000 деревьев и кустарников.
•	 Охраняемые лесовосстановленные территории с системами капельного 

орошения и ограждениями для обеспечения выживания.

ПРОЕКТЫ

Окружающая среда

К ЛЮЧЕВЫЕ

Проекты в области общественной инфраструктуры:
•	 Была построена современная школа-интернат на 504 места в Тамдынском 

районе.
•	 Построена Международная шахматная школа по стандартам FIDE, 

рассчитанная на 100 учеников и 250 участников турниров.

Социальная ответственность 



ПРОЕКТЫ
К ЛЮЧЕВЫЕ

Благотворительность и спонсорство:
•	 Финансирование инициатив в области здравоохранения, спорта и искусств 

в размере 94 миллионов долларов в 2023 году.
•	 Поддержка малообеспеченных семей, пенсионеров и местных общественных 

проектов. 

Инициативы по обеспечению гендерного равенства:
•	 Первая узбекская компания, вступившая в Международную ассоциацию 

«Женщины в горнодобывающей промышленности».
•	 Активно продвигаются права женщин с помощью специального женского 

совета и ежегодных программ.
•	 Особое внимание уделяется разнообразию рабочих мест, ведь женщины 

составляют 13% персонала.

Глобальное соответствие требованиям ESG:
•	 Завершение первого масштабного аудита ESG в 2023 году в соответствии 

с международными стандартами устойчивого развития.
•	 Создана прозрачная система отчетности в области ESG в соответствии 

с лучшими мировыми практиками. 
Соответствие нормативным требованиям:
•	 Успешно модернизированная деятельность в соответствии с жесткими 

национальными и международными стандартами управления.

Управление



АО “Навоийская горно-
металлургическая компания”

Ул. Навои, 27 
Навои, 210100 
Узбекистан 

Борис Самойленко 
Руководитель ESG  
be.samoylenko@ngmk.uz
Tel: +998501007331


