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Ekologik, ijtimoiy va iqtisodiy mas’uliyatni saqlab qolgan holda faoliyatimiz 
samaradorligini oshirish uchun barqaror rivojlanish tamoyillarini integratsiyalash.
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Bizning yondashuvimiz:

2023-yildagi barqaror rivojlanishning asosiy ko‘rsatkichlari:



• Innovatsion texnologiyalar va qayta tiklanadigan energiya manbalarini integratsiyalash 

orqali uzoq muddatda issiqxona gazlari chiqindilarini sezilarli darajada kamaytirish.

• Qayta tiklanadigan energiya manbalaridan faol foydalanish orqali energiya samaradorligini 

oshirish. 

• Takomillashtirilgan mehnat xavfsizligi va xavflarni boshqarish tizimlaridan foydalanish orqali 

ishlab chiqarishdagi jarohatlardan holislikni saqlash.

• O‘zbekistonning barqaror rivojlanishiga hissa qo‘shishda davom ettirish.

• London oltin quymalari bozori assotsiatsiyasi a’zosi 
• Oltin — Proaktiv monitoring sertifikati (Proactive Monitoring Certificate)
• Mas’uliyatli Oltin Sertifikati (Responsible Gold Certificate — RGG LBMA)
• O’zDSt ISO/IEC 17025:2019 — Sinov va kalibrlash laboratoriyalarining malakasiga 

qo’yiladigan umumiy talablar 
• ISO 9001:2015 — Sifat menejmenti tizimi 
• ISO 14001:2015 — Ekologik menejmenti tizimi
• ISO 45001:2018 —Mehnatni muhofaza qilish va sanoat xavfsizligi menejmenti tizimi
• ISO 37001: 2016 — Korrupsiyaga qarshi kurash menejmenti tizimi
• O’z DSt ISO 50001:2019 — Energetika menejmenti tizimi

BIZ KOMPANIYA SALMOQLI HISSA QO‘SHA OLADIGAN 10 TA USTUVOR 
MAQSADNI ANIQLADIK.

NKMK BARQAROR RIVOJLANISHNING ILG‘OR XALQARO AMALIYOTIGA 
AMAL QILADI.: MAS’ULIYATLI OLTIN QAZIB OLISH TAMOYILLARI (RGMP), 
BMTNING INSON HUQUQLARI BO‘YICHA BOSHQARUV TAMOYILLARI, 
XALQARO MOLIYA KORPORATSIYASI FAOLIYATI STANDARTLARI (IFC PS), 
GLOBAL HISOBOT TASHABBUSI, BARQAROR RIVOJLANISH SOHASIDA 
HISOBOT STANDARTLARI KENGASHI (SASB) VA BOSHQALAR.
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Jamiyat

YONDASHUVIMIZ

NKMKning strategik maqsadlari :

Sertifikatlar va tashkilotlarga a’zolik:

BIZNING



Suv resurslarini boshqarish:
• 2030-yilga kelib suvni tejash va oqilona foydalanish, aylanma va qayta 

foydalaniladigan suv ulushini 36 mln. kubometr hajmiga oshirish va 13,942 mln 
AQSh dollari miqdoridagi mablag‘larni tejash.

• Suvni tejashni optimallashtirish uchun ishlab chiqarish jarayonlarini 
modernizatsiya qilish. 

Qayta tiklanadigan energiya manbalarining integratsiyasi :
• Yiliga 12,3 mln. kW.h. quyosh energiyasi ishlab chiqaradigan fotoelektr tizimlarini 

o‘rnatish. 
• Yoz oylarida issiq suv ta’minoti uchun 100% qayta tiklanadigan energiya bilan 

ta’minlaydigan 4 493 ta quyosh kollektorini ishlatish. 

Chiqindi omborlarini boshqarish:
• 2032 yilgacha 65 mln. tonna chiqindilarni xavfsiz saqlashni ta’minlaydigan chiqindi 

omborlarini kengaytirish va rekonstruksiya qilish uchun 134,38 mln. AQSh dollari 
miqdoridagi investitsiyalar.

• Milliy me’yorlarga muvofiq metallar, plastmassa, moylar va boshqalarni qayta 
ishlash bo‘yicha kompleks dasturlar.

• 
Biologik xilma-xillikni saqlash:
• 2023-yilda “Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida 430 ming tupdan ortiq 

mevali va manzarali daraxt va buta ko‘chatlari o‘tqazildi.
• Tutib ketishi uchun tomchilatib sug‘orish tizimlari va to‘siqlar bilan qo‘riqlanadigan 

yashil hududlar.
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Jamoat infratuzilmasi sohasidagi loyihalar:
• Navoiy viloyati Tomdi tumanida zamonaviy 504 o‘rinli ixtisoslashtirilgan maktab-

internati qurildi.
• FIDE standartlariga javob beradigan 100 oʻrinli Xalqaro shaxmat maktabi qurildi

Xayriya va homiylik :
• 2023-yilda sog‘liqni saqlash, sport va san’at tashabbuslarini moliyalashtirish uchun 

94 mln. dollar.
• Kam ta’minlangan oilalar, pensionerlar va mahalliy jamoat loyihalarini qo‘llab-

quvvatlash.
• Gender tengligini ta’minlash bo‘yicha tashabbuslar:
• Tog‘-kon sanoatidagi Xalqaro ayollar tashkilotiga a’zo bo‘lgan birinchi o‘zbek 

kompaniyasi.
• Maxsus xotin-qizlar kengashi va yillik dasturlar orqali ayollar huquqlari faol targ‘ib 

qilinmoqda.
• Ish joylarining xilma-xilligiga alohida e’tibor qaratilmoqda, ayollar xodimlarning 13 

foizini tashkil qiladi.

ESG talablariga global muvofiqlik:
• Barqaror rivojlanishning xalqaro standartlariga muvofiq 2023-yilda birinchi keng 

ko‘lamli ESG auditini yakunlash.
• Eng yaxshi jahon tajribasiga muvofiq ESG sohasida shaffof hisobot tizimi yaratildi.  

Me’yoriy talablarga muvofiqlik:
• Qat’iy milliy va xalqaro boshqaruv standartlariga muvofiq muvaffaqiyatli 

modernizatsiya qilingan faoliyat.

Ijtimoiy mas’uliyat

Boshqaruv



“Navoiy kon-metallurgiya
kompaniyasi” AJ

Navoiy ko’chasi, 27
Navoiy, 210100
O’zbekiston

Boris Samoilenko
ESG rahbari  

be.samoylenko@ngmk.uz
Tel: +998501007331


